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คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา  ภาคเหนือ  ได้พิจารณา
แผนปฏบิัตกิารประจำปีการศึกษา 2567 แลว้  เหน็ว่าเป็นแผนปฏิบตัิการที่สอดคลอ้งกับมาตรฐาน
การศกึษานโยบาย จดุเน้นของสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั ทีก่่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตรงตามวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย        
การพัฒนาตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษา จึงมีมติเหน็ชอบใหด้ำเนินการตามแผนปฏิบตัิการดังกล่าวได้ 
 

1.  ประมาณการรายรับ 
ประมาณการรายรับจากเงนิอุดหนุนรายหวั  เงนิพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  และเงนิรายได้

สถานศึกษา รวมเปน็เงนิทั้งสิ้นจำนวน 22,799,000 บาท (ยีส่ิบสองลา้นเจด็แสนเกา้หมืน่เก้าพันบาทถ้วน) 
 

2.  เห็นชอบในการจดัสรรสัดส่วนงบประมาณเพ่ือพัฒนาตามมาตรฐานการศกึษา  ดังน้ี 
 

มาตรฐาน/โครงการ 
จำนวน
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน 5 41,500 
2. โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 5 1,070,000 
3. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

5 79,300 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 22 6,185,900 
5. โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 3 562,500  
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 11 158,500  
7. โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีความสุข 8 67,700  



มาตรฐาน/โครงการ 
จำนวน
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 

8. โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 2 736,200  
รวมมาตรฐานที่ 1 61 8,901,600   

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
9. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 9 1,422,200  
10. โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร 
TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

23 9,683,320 

11. โครงการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2 607,100  
12. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 4   1,211,600  

รวมมาตรฐานที่ 2 38 12,924,220 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
13. โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 3    140,080  
14. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8 349,100  

รวมมาตรฐานที่ 3 11 489,180     
รวมมาตรฐานที่ 1+2+3 110 22,315,000 

 
3.  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีการศกึษา  2567 ได ้
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้เสนออนุมตั ิ
 
 

(นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา  ภาคเหนือ 

 
ผู้อนุมตั ิ

 
 

(นายพันพศิน  คลงัเงนิวรากร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา  ภาคเหนือ  ฉบับนี้  จัดทำ
ขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นต้นกล้าของสังคม  เป็นเลิศทาง
วิชาการและคุณธรรม  บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 ขอขอบคุณคณะผู ้บริหารสถานศึกษา  หัวหน้าฝ่าย/งาน  หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู้           
คณะครู  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  คณะกรรมการสถานศึกษา         
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  ที ่ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี ้  ซึ ่งจะเป็น              
แนวปฏิบัติ ให้ผู ้เกี ่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษา  ตามภารกิจ              
ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่อไป  
  
                    
 
                                                       (นางบปุผา  ทองน้อย) 
                                         ผู้อำนวยโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
  หน้า 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปกีารศกึษา 2567 ของคณะกรรมการ 

สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา ภาคเหนือ 
ก 

คำนำ   
สารบัญ  
ส่วนที่  1  บทนำ 1 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 2 
 โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนือ 4 
 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 6 
ส่วนที่  2  บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 7 
 รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย   7 
 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  7 
 แผนการศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2560-2579  10 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
11 

 นโยบายและจดุเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  12 
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  
16 

 จุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567  

18 

 นโยบายและจดุเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามธัยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดติถ ์ 
ปีงบประมาณ 2567  

20 

 การศกึษา วิเคราะห์และประเมินสถานภาพของสถานศกึษา โรงเรียน             
เตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนอื   

23 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน  23 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก   27 
 สรุปผลการประเมนิสถานภาพของสถานศกึษา  30 
 สถานภาพของสถานศกึษา   31 
 
 

 
 
 

 



  หน้า 
ส่วนที่  3  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  32 
 ทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ 32 
 กลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ 33 
 จุดเนน้การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนือ  35 
 มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนอื  36 
 รูปแบบการบริหาร TRIAM  Model 37 
 การขับเคล่ือนรปูแบบการบริหาร TRIAM  Model ด้วยกระบวนการ IPO 38 

 ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัด ปีการศึกษา 2567 39 
ส่วนที่  4  แผนงานโครงการตามกรอบกลยุทธ ์ 42 
 ประมาณการรายรับปกีารศกึษา 2567 42 
 การจดัสรรงบประมาณปกีารศึกษา 2567  เพื่อพัฒนาตามมาตรฐานการศกึษา 43 
 การจดัสรรงบประมาณปกีารศึกษา 2567  จำแนกตามมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ/หมวดเงิน 
44 

 สรุปผลการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2567 70 

ส่วนที่  5  การกำกับตดิตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงาน    71 
ภาคผนวก   73 
 คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ที่ 132/2567  เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ 

จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2567   
74 

 1. โครงการสร้างวนิัยและความประพฤติ 79 
 2. โครงการห้องเรียนน่าอยู ่การเรียนรูก้้าวไกล วถิีใหม่ วิถีคุณภาพ 83 
 3. โครงการบรหิารจดัการหลักสูตร กระบวนการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
87 

 4. โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 91 
 5. โครงการส่งเสริมใหน้ักเรยีนเป็นบุคลแหง่การเรียนรู้ 97 
 6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลกูฝังอตัลักษณ์และเอกลักษณ์ 100 
 7. โครงการพัฒนาสุขภาพกายดี สขุภาพจิตด ีมคีวามสุข 104 
 8. โครงการห้องเรียนพิเศษ วิทย์ คณติ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลย ี 107 
 9. โครงการโรงเรียนปลอดภยั (Safety School) 110 
 10. โครงการบรหิารจดัการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบรหิาร  

     TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล  
114 

 11. โครงการสง่เสรมิพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรม 119 



  หน้า 
 12. โครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม    122 
 13. โครงการพัฒนาความรูแ้ละจริยธรรมของบคุลากรตามมาตรฐานวชิาชีพครู 125 
 14. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 129 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.  ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  ตัง้อยู่เลขที ่ 289  หมู ่ 5  ถนนพิษณุโลก-วดัโบสถ์      
ตำบลหัวรอ อำเภอเมอืงพิษณุโลก  จังหวดัพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์  65000  โทรศพัท์  055-322685  
โทรสาร 055-322684 e-mail : tn.ac.th@hotmail.com  website :http://www.tn.ac.th  สังกดั
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  พิษณุโลก อตุรดติถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  เปิดสอนตั้งแตร่ะดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  ถงึระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6    
มีเขตพื้นที่บริการการศึกษา 17 จังหวดัภาคเหนอื  ไดแ้ก ่ พิษณุโลก ตาก  กำแพงเพชร สุโขทัย อตุรดติถ์  
นครสวรรค์  เพชรบรูณ์ แพร่ นา่น  พิจิตร  ลำปาง อุทยัธาน ี เชียงราย  เชียงใหม่  พะเยา  แม่ฮ่องสอน
และลำพูน  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  มีพันธกิจที่จะสรา้งนักเรียนให้มีความรู้ดมีีคณุธรรม  
พร้อมที่จะศกึษาตอ่ในระดบัอุดมศกึษาและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ไดร้ับความไวว้างใจจากผู้ปกครอง
และนักเรียน  ผู้บรหิารและคณาจารย์ทกุคนจงึอุทิศตนทำงานอย่างทุ่มเทเต็มกำลงัความสามารถ 
 

1.1 ข้อมูลนกัเรยีน 
ตาราง 1  แสดงข้อมูลนักเรยีนโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ  ปีการศกึษา  2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน 

หมายเหต ุ
ตามแผน ตามที่จัด 

มัธยมศกึษาปีที ่ 4 575 15 15  
มัธยมศกึษาปีที ่ 5 517 15 15  
มัธยมศกึษาปีที ่ 6 498 14 14  
         รวมทั้งสิน้ 1,590 44 44  

(ที่มา : งานทะเบียน  ขอ้มูลวันที ่ 10  พฤษภาคม  2567 

mailto:tn.ac.th@hotmail.com
http://www.tn.ac.th/
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1.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตาราง 2 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนือ ปีการศกึษา 2567 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - 2 2 
ครูประจำการ 23 57 80 
ครูอัตราจ้าง 3 6 9 
ครูชาวต่างชาต ิ - 1 1 
พนักงานราชการ - - - 
นักการภารโรง (ลูกจ้างประจำ) - - - 
นักการ/ภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราว) 11 11 22 

รวมทั้งสิน 37 78 115 
 (ที่มา : งานบคุลากร  ข้อมลูวันที ่ 10  พฤษภาคม  2567)  
 

ตาราง 3  แสดงจำนวนครูและบุคลากร จำแนกตามกลุม่สาระการเรียนรู้และวฒุิการศึกษา 

ประเภท/ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำ

นว
น 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ วิทยฐานะ 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ำ
กว

่า 
ป.

ตร
ี 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

ค.
ศ.

1 

ค.
ศ.

2 

ค.
ศ.

3 

ค.
ศ.

4 

ผู้บริหาร 3 - - 2 1 - - 2 1 - - 3 
ภาษาไทย 6 - 3 3 - - - 2 4 - - 5 
คณิตศาสตร ์ 11 - 3 8 - - 1 - 10 - - 11 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 24 - 10 14 1 3 3 6 12 - 9 15 
สังคมศกึษา ศาสนาฯ 7 - 5 2 -  4 3  - 4 3 
สุขศึกษาและพลศกึษา 3 - 2 1 - 2 - - 1 - 3 - 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์ 4 - 2 2 - 1 - - 3 - 2 2 
การงานอาชีพ 3 - 3 - - 1 - 1 1 - 2 1 
ภาษาต่างประเทศ 17 - 8 9 - 1 2 8 5 - 2 15 

รวมคร ู 78 - 36 41 2 8 10 22 37 0 22 55 
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ประเภท/ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำ

นว
น 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ วิทยฐานะ 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ำ
กว

่า 
ป.

ตร
ี 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

ค.
ศ.

1 

ค.
ศ.

2 

ค.
ศ.

3 

ค.
ศ.

4 

ครูอัตราจ้าง 10 - 10 - - - - - - - 3 7 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้างชาวต่างชาต ิ 1 - 1 - - - - - - - - 1 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชัว่คราว 24 16 8 - - - - - - - 11 13 

รวมลกูจ้าง 35 16 19 - - - - - - - 14 - 

  (ที่มา : งานบุคลากร  ข้อมลูวันที ่ 10  พฤษภาคม  2567) 
 
2.  โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  
     ปัจจุบันโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา  ภาคเหนือ  มีคณะผู้บรหิารดังนี้ 
 นางบปุผา  ทองน้อย  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 นางเพชรรุ้ง  อนิชาวนา    รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณและงานบุคลากร 
 นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 นางปรางค์ทอง  แทบศร ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 นางสาวศศิกาญจน์  บญุจิรวงษ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 นางเจนนิภา  จนัทรังษี    ผู้ช่วยผู้อำนวยฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 นางอมรรตัน ์ จนีใจตรง    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
 นายอภิรักษ ์ ภู่เรอืง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน 
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ภาพที่  1.1  แสดงแผนผังบริเวณโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ 
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3.  ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
 จากการดำเนนิงานปีการศกึษา  2566 สรุปผลได้ ดังนี ้

3.1 ด้านคุณภาพการจดัการศกึษา 
3.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่  6  ปกีารศึกษา  2566 

ดังตารางตอ่ไปนี ้
ตาราง 4  แสดงผลการวิเคราะห์ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมธัยมศกึษาปีที ่6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ระดบัผลการเรียน 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส x 

ภาษาไทย 24.99 18.31 20.31 12.98 8.85 5.61 7.28 1.34 0.09 0.23 2.92 
คณิตศาสตร ์ 33.96 16.27 15.92 12.96 9.02 4.73 4.81 1.06 0.83 0.43 3.07 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 37.19 15.35 16.02 12.32 9.29 4.42 3.47 1.13 0.61 0.20 3.13 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 44.98 15.88 15.25 8.19 4.24 4.01 4.48 1.59 1.16 0.22 3.25 
สุขศึกษาและพลศึกษา 44.63 20.87 16.05 11.17 4.49 1.15 0.55 0.93 0.16 0.00 3.39 
ศิลปะ 46.09 17.17 18.24 7.26 5.47 1.84 1.02 0.72 1.18 1.02 3.39 
การงานอาชีพ 50.14 15.91 13.68 8.13 5.44 3.66 1.20 0.00 1.43 0.40 3.41 
ภาษาต่างประเทศ 26.46 14.15 16.74 14.78 9.77 6.44 7.88 1.30 1.62 0.86 2.87 

มาตรฐานสากล 48.35 19.25 16.50 5.11 3.93 2.75 1.57 1.38 0.59 0.59 3.41 

รวม 37.32 16.17 16.40 11.33 7.45 4.38 4.42 1.14 0.96 0.43 3.14 

ทีม่างานวดัและประเมินผล 
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ส่วนที่  2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแตก่่อนวัยเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่าเสริมและสนับสนุน  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งสง่เสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง
อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญได้  ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ  
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ  
ศึกษาตามความถนัดของตน 
 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
พิเศษ  
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 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  และให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึง ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน็ประเทศทีพั่ฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

1. ด้านความมัน่คง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

ยุทธศาสตรช์าติที่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที ่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 4 
ประเด็น ได้แก่ 

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรม 
2. การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. การตระหนกัถงึพหุปญัญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5. การเสริมสรา้งใหค้นไทยมีสุขภาวะที่ด ีครอบคลมุทั้งด้านกาย ใจ สติปญัญา และสังคม  
6. การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
7. การเสริมสรา้งศกัยภาพการกีฬาในการสรา้งคุณค่าทางสังคมและพฒันาประเทศ  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
1. ความมั่นคง   
2. การต่างประเทศ  
3. การเกษตร  
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5. การท่องเที่ยว  
6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล   
8. ผู้ประกอบ การและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่   
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ   
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
12. การพัฒนาการเรียนรู้   
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
14. ศักยภาพการกีฬา  
15. พลังทางสังคม  
16. เศรษฐกิจฐานราก  
17. ความเสมอภาคและหลัก ประกันทางสังคม   
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน   
19. การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  
 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จึงมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนถึง
วัยผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถปรับตัวตามสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมีความมั่น 
คง ในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคม และสามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม นำไปสู่สังคมไทยที่มี
ความ “เกิดดีอยู่ดีและแก่ดี”ให้ประเทศไทยเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวด 
ล้อมตั้งแต่ระดบัครอบครัว ชุมชนและประเทศใหเ้อื้อตอ่การพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวติ เพื่อให้
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เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนเป็นกำลังสำคญัในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน
เชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มี
ความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตมีการวางแผนทางการเงนิที่เหมาะสมในแตล่ะ
ช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 การพัฒนาการเรียนรู้จึงเป็นกลไกเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งการเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนา
คนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต  
 หมุดหมายที ่ 12 มีความสอดคล่องกับยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านการสร้าง
ความสามารถ ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) 
ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับ 55 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุก
ระดับ 
แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
เป็นแผนยุทธศาสตรด์้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจดัการศกึษาให้คนไทยทกุคนสามารถ เข้าถงึโอกาส
และความเสมอภาคในการศกึษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจัดการศกึษา ได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศกึษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทกุช่วงวัยตั้งแต่แรกเกดิจนตลอดชวีิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคม ของประเทศและของโลก ทีข่ับเคลื่อนด้วยนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทัง้ความเป็น
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พลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กบัดกัประเทศที่มีรายไดป้านกลางไปสูป่ระเทศที่พัฒนาแล้ว 
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคญัสำหรบับรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแ้ก่ การเข้าถงึโอกาสทางการศกึษา (Access) ความเทา่เทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีขา้งหน้า และมียุทธศาสตร ์6 ประการ คอื  
  1) การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
  2) การผลติและพัฒนากำลงัคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
  การแข่งขันของประเทศ  
  3) การพัฒนาศกัยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 
  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  5) การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจดัการศกึษา และแผนแม่บทภายใต้ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 
 1.สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณา
การการทำงานรว่มกนั และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึง่อันเดยีวกนั 
เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่ มีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 2.สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3.ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. การจดัการศกึษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทกุหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบรูณาการความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ(Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการ บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมี
งานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุม่เป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สงูขึน้ พร้อมทัง้สร้างชอ่งทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายใหค้รอบคลุมผู้เรียนทกุกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ผู้สูงอาย ุโดยมกีารบรูณาการความ
ร่วมมือระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ตา่ง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชพี 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล  เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทลั มาเป็นกลไก

หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ

สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
    1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
เป็นสำคัญ  
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ  
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริต คอร์รัปชัน  
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1) เร ียนได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา  
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
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 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2568 และนโยบายเร่งดว่น (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. การจัดการเรียนรู้ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประพเมิน PISA  

      5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 
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 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
     6. การจดัการแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
     7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสวามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครุและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
     9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กทีทมความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้องโอกาสความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้องโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพที่หลากหลายเหมาะสม เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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 10. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา และบุคลากรสว่นกลาง ให้เปน็ผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบตัิ และมีทกัษะในการ
บริหารสถานการณ ์
 10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู ้
จิตวิทยาความเปน็ครู และทกัษะอื่นที่จำเปน็ 
 10.4 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหม้ีความรูแ้ละสมรรถนะด้านวชิาการ ด้านทกัษะ
การจดัการเรียนรู้ชิงรก (Active Learning)  
  
นโยบายเร่งดว่น (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
    1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
    2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางการแก้ไขปญัหาหนีส้ินครูและบคุลากรทางการศกึษา 
    2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.1จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
    3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
    3.5 จัดทำรูแปบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
    3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3 ติดตามผลการประเมินแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
    5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    5.2 สรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส่ 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6. การสื่อสารและประชาสมัพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทึกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 
    3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.2 พัฒนาระบบธนาคารดิจิทัล 
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    3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
    4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และการมีรายได้ระหวา่งเรยีน 
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
นโยบายและจุดเน้นสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ ์ปีงบประมาณ 
2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือนำสู่การปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดใหเ้กดิผลเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกดิประโยชน์สูงสดุ
แก่ผูเ้รียน ตามแนวทางขับเคลื่อน “สิ่งแวดลGอมดีครดูี นักเรียนดี มีความสุข” ภายใตก้ลยุทธ์ 4 
ด้าน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อตุรดิตถ์ ปีงบประมาณ 2567 

1. ด้านเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแล

ช่วยเหลือเด็กกลุ่มสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตาม
ความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกบับุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถนประกอบการ 

2. ด้านยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
2.1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของใน

หลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  

2.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.6 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

2.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิต
อาสาทำความดีด้วยหัวใจ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถปีระชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน และชมรม 

2.8 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา 
2.9 ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศของผู้มีความสามารพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ตามศักยภาพ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก(Active Learning) การใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3.1 กระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบตัิ

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและมี
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้บริหารจัดการและให้บริการการศึกษา  

4. ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4.1 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยทั้งโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางกายภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความสุข 
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4.2 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะในการ
ป้องกันตนเองดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหมทุ่ก
รูปแบบ ทุกประเภทโดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

4.3 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง การ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center   
นโยบายเร่งดว่น (Quick Win ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 12 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ

วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์

การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล 
 1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

ระดับสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการบูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกัน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเชื่อมโยง
ข้อมูลและรายงานผล ลดการเตรียมการเพื่อรองรับการประเมิน และลดความซ้ำซ้อน/ความถี่ ในการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 1.5 ป้องกันการทุจริตในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา โดยการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล บริหารงานบุคคลตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส และบริหารงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 1.6 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ ผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์องค์กรทุกช่องทาง 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหาเครื ่องมือพร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย และ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 2.2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการแนะแนวการเรียน(Coaching) และการชี ้แนะ
แนวทางเป้าหมายในชีวิต การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และสุขภาพ
กายรอบด้าน 

 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมี
ศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
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 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ ใช้เวลาว่างทำงานหารายได้ระหวา่งเรยีน
อย่างเหมาะสม และส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ทวิศึกษาแนวใหม่)ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จบแล้วมีงานทำ มีอาชีพ 

การศึกษา วิเคราะห์และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ   
สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์และประเมินสถานภาพสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

ภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 2567  ด้วยกระบวนการ SWOT analysis  ดังนี้ 
 

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน  มีจุดแข็ง  จุดอ่อน  ดังนี้   
ประเด็นวเิคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. ปัจจัยทางด้าน
โครงสรา้งและ
นโยบายของ
โรงเรียน  
(Structure = 
S1) 

1.1 โครงสร้างการบรหิารเปน็ระบบ
สอดคล้องกับภาระงาน  มกีฎ ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานที่ชดัเจน  
ส่งผลให้บรหิารจัดการและดำเนินงานได้
ครอบคลุมทุกภารกิจของสถานศึกษา 
1.2 มีผู้รับผิดชอบดำเนนิงานตาม
โครงสร้างการบรหิาร ทำใหก้าร
ดำเนินงานมคีวามคล่องตวัเกิดผลสำเร็จ
ของงานตามเป้าหมาย 
1.3  การจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพและ
แผนปฏบิัตกิารประจำปี สอดคล้องกับ
ภารกิจของโรงเรียน และสอดคล้องกับ
นโยบาย-จุดเน้นของหนว่ยงานตน้สังกัด  
ส่งผลให้การดำเนนิงานบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค ์เปา้หมาย และตวัชี้วดั 
1.4 การดำเนินงานตามเกณฑ์ OBECQA 
การปฏิบัติจึงต้องเน้นเรื่องประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ตัวชีว้ัด 
1.5 โรงเรียนรับนักเรียนในกรณีพิเศษ
สามารถดำเนินการได้ก่อนโรงเรียนอื่นโดย
สามารถคัดเลือกเฉพาะที่มีผลการเรียนดี  

1.1 นโยบายมีจำนวนมากทำให้โรงเรียน
ไม่สามารถตอบสนองตามนโยบายได้
อย่างเตม็ที่ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถ
ดำเนินงานในเชิงรกุ 
1.2 การใช้งบประมาณบางส่วนไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาและกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
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ประเด็นวเิคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
2. ปัจจัยด้านการ
บริการและ
ผลผลิต (Service 
& Product  
= S2) 

2.1 ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง  
มีการประสานความรว่มมือระหว่างครูที่
ปรึกษา สถานศึกษา กบั เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชมุชน สามารถแก้ไขปัญหา  
ของนกัเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเชิง
ลบและช่วยเหลือใหป้รับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ได ้
2.2  มีหลักสตูรและกิจกรรมการเรียน
การสอนสอดคล้องกับหลกัสตูรแกนกลาง
และตรงความตอ้งการของผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสีย  ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรูต้าม
มาตรฐานของหลักสูตร  ตามความถนัด
และความต้องการ 
2.3 มีการสอนเสรมิพิเศษ เพ่ือเน้นการ
สอบ  O-NET GAT PAT  สง่ผลให้
นักเรียนสามารถเข้าศึกษาตอ่ระดับ 
อุดมศกึษาในสาขาวิชาทีต่นต้องการได้
มากขึน้ 
2.4  มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค 
สิ่งแวดล้อม  อาคารสถานที ่ สิ่งอำนวย
ความสะดวก  ส่งผลให้มีบรรยากาศทีเ่อื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ
ให้บริการแก่ชุมชน  และหนว่ยงาน
ภายนอกตา่ง ๆ 
2.5  มีการจัดการเรียนการสอน และจดั
กิจกรรมส่งเสริมด้านความรู ้คุณธรรม 
จริยธรรม สขุภาพพลานามยั  ตามความ
ถนดั ความสามารถ และความสนใจของ
นักเรียน  ส่งผลใหน้ักเรียนได้รับการ
พัฒนาครบถ้วนทั้งด้านความรู้  ด้าน
ทักษะและดา้นคณุธรรมตามเป้าหมาย 

2.1  กิจกรรมต่าง ๆ ของแตล่ะกลุ่มสาระ
การเรียนรูแ้ละกิจกรรมจากหนว่ยงาน
ภายนอกมมีากเกินไป  ทำให้กระทบต่อ
การเรียนการสอน  สง่ผลตอ่การจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตร 
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ประเด็นวเิคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
3. ปัจจัยด้าน
ปริมาณและ
คุณภาพบุคลากร  
(Man = M1) 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
เป็นผลดีตอ่การจดัหลักสตูรที่หลากหลาย 
ทำให้นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียน ตาม
ความความถนัดและความสนใจ 
3.2 บุคลากรความรู ้ทักษะ ความชำนาญ 
มีคุณธรรม และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษตามโครงสรา้ง
บริหาร สง่ผลให้การดำเนนิงานจัด
การศกึษามีคุณภาพ   
3.3 ครูและบุคลากรมีความพร้อมที่จะ
พัฒนาความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนการ
สอนทางเทคโนโลยีที่ทันสมยั 

3.1 ครูมีภาระงานพิเศษทีน่อกเหนือจาก
การสอนมาก   
  

4. ปัจจัยด้าน
การเงิน (Money  
= M2) 

4.1 จัดสรรงบประมาณประจำปีมุ่งเนน้ไป
ที่โครงการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการ
สอน  ส่งผลใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดขีึ้น 
4.2  การใช้งบประมาณปฏบิัตติามกรอบ
ของแผนพัฒนาการจดัการศกึษา (แผน
ระยะปานกลาง) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  ส่งผลใหก้ารใช้เงนิงบประมาณ
เกิดการพัฒนาตามเป้าหมาย  
4.3 การใช้เงนิงบประมาณปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการ
ตรวจสอบภายในและมีการนิเทศ กำกบั  
ติดตามจากหน่วยนิเทศภายในของ         
เป็นระยะๆ  สง่ผลให้มกีารใช้จ่ายเงินได้
ตามระเบียบการเงนิ การพสัดุ 

4.1 โรงเรียนต้องจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าไฟฟ้า คา่น้ำประปา ค่าพาหนะ ค่า
อินเทอร์เนต็) ในอัตราที่สูง   
4.2 โรงเรียนต้องมกีารระดมทุนชว่ย
สนับสนนุการจัดการศึกษา 
 

5. ปัจจัยด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
(Material = M3) 

5.1 อาคารเรียน  อาคารประกอบ  
สภาพแวดลอ้ม  มีการปรับปรุงพัฒนาให้

5.1 นักเรียนบางส่วนใช้ส่ือเทคโนโลยีไม่
ถูกเวลา 
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ประเด็นวเิคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
แข็งแรงปลอดภัย  ร่มรืน่  สวยงาม  มี
ความพรอ้มในการใช้งาน   
5.2 มีสื่อ เครื่องมือ อปุกรณเ์ทคโนโลยี
ช่วยสอนประจำไว้ในหอ้งเรยีน ช่วย
อำนวยความสะดวกในการจดัการเรียน
การสอน  สง่ผลให้การจดัการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น      
5.3  ห้องสมุดมีความพร้อมให้บริการทั้ง
หนังสอื  เอกสาร  ตำรา  วารสาร  
สิ่งพิมพ์  และสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ  
สำหรบัการสบืคน้ความรูด้้านต่าง ๆ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ไร้สาย
ครอบคลุมทุกบริเวณพ้ืนทีข่องโรงเรียน 
ส่งผลให้สามารถใช้อนิเทอร์เน็ตศกึษา
ค้นคว้าขอ้มูลเพื่อเรียนรูไ้ด้ทกุสถานที่ทุก
เวลา 

5.2 อาคาร สถานที่ สภาพชำรุดตาม  
อายุการใช้งาน เช่น หอ้งนำ้ ห้องเรียน 
แหล่งน้ำ ฯลฯ 
 

6. ปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการ 
(Management 
= M4) 

6.1 การบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ 
TRIAM Modal  ส่งเสริมใหก้าร
ดำเนินงานตามโครงสร้างการบรหิารมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล 
6.2 การจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา(แผนระยะปานกลาง)และ
แผนปฏบิัตกิารประจำปี ทำให้โรงเรียนมี
กรอบทศิทางในการบรหิารจัดการ ส่งผล
ให้บริหารจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี
เป้าหมาย 
6.3 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิารเป็นประจำทุกปี ทำ
ให้การดำเนินงานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ

6.1 การวางระบบสารสนเทศภายในยังไม่
มีการเชื่อมโยงข้อมูลในแต่ละฝ่ายงาน 
และมบีางสว่นนำผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงแกไ้ข ควรมีสารสนเทศของแต่
ละฝ่ายที่สามารถนำมาใช้ปฏิบัติงานได ้
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ประเด็นวเิคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
และมขี้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
พัฒนางานใหด้ียิ่งขึ้น 

 
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

ประเด็นวเิคราะห์ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ปัจจัยด้าน
สังคมและ
วัฒนธรรม 
(Social culture 
component =  
S)   

1.1 ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
นักเรียนและชุมชน เมื่อสำเร็จการศึกษา
ทางโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา ภาคเหนือ
แล้ว นักเรียนจะสามารถเข้าศึกษาตอ่ใน
สถาบนั อดุมศกึษาที่มีชือ่เสยีงได ้
1.2 ชุมชนมกีารอนุรกัษ์และสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิน่ เชน่  
กิจกรรมวนัสำคญัตา่ง ๆ เทศกาล               
ในท้องถิน่ ฯลฯ ซึง่เอื้อต่อการปลูกฝงั
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์แก่นักเรียน 
1.3 มีการประสานความร่วมมือ (MOU) 
กับหน่วยงานปกครองท้องถิน่ สถาบัน 
การศกึษา องค์กรชุมชน  (เช่น องค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวรอ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั สถาบันอดุมศกึษา) จึงได้รับ
การสนบัสนนุงบประมาณ และการ
สนับสนนุด้านอืน่ ๆ ซึ่งชว่ยเสริมให้
โรงเรียนจดัการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
1.4  มีเครือข่ายสมาคมศิษยเ์ก่า ชมรม
ผู้ปกครองและครู ส่งผลให้ได้รับการ
สนับสนนุและชว่ยเหลือในดา้นการวาง
แผนการจดัการศึกษา ทุนการศึกษา การ
สอนเสรมิพิเศษเพื่อพัฒนาศกัยภาพ ฯลฯ 
1.5 โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ที่มี
สถาบนัการศึกษาทีน่ักเรียนสามารถเลือก

1.1 โรคระบาดรา้ยแรง มีผลต่อคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน  
1.2 สังคมวตัถนุิยม บรโิภคนิยม ส่งผลต่อ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ และปญัหา
ทางการเรียน 
1.3  ผู้ปกครองและนักเรียนมีทัศนคต ิ
“เรียนเพ่ือให้ได้รบัใบปรญิญา” แต่ไม่
พิจารณาถึงระดับสติปญัญา ความพร้อม
ด้านปัจจัยต่าง ๆ ส่งผลให้นกัเรียน
บางสว่นต้องออกกลางคนั หรือเมื่อจบ
การศกึษา แตก่ลับไม่มีความรู้ ความ 
สามารถตามคุณวุฒ ิและส่งผลต่อการ       
มีงานทำ 
1.4 ปัญหาการระบาดของสิง่เสพติดใน
หมู่วัยรุ่น  นกัเรียนบางกลุ่มเข้าไป
เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งเสพติด   
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ประเด็นวเิคราะห์ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
เข้าศกึษาได้อย่างหลากหลายตาม
ศักยภาพของตน 

2. ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
(Technology  
= T) 

2.1 ความก้าวหนา้ของเทคโนโลยี
สารสนเทศ , Social Network ทำให้
สามารถสืบคน้องค์ความรูไ้ดอ้ย่าง
กว้างขวาง หลากหลายและรวดเรว็ 
2.2  SMART Phone มคีุณภาพและ
ราคาถูกลงมาก  นกัเรียนสามารถซื้อใช้
เป็นเครื่องมือสืบค้นความรูไ้ด้ดี 
2.3  มี Application ทีม่ีคณุภาพ เช่น 
YouTube , Google ฯลฯ ได้รวบรวม
องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ไวห้ลากหลาย
แขนงและมคีุณภาพ  เอื้อตอ่การศกึษา
เรียนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจไดเ้ป็น
อย่างด ีส่งผลใหน้ักเรียนเปน็ผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ทันสมัยทันเหตุการณ์  
2.4 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบรหิาร
จัดการในสถานศกึษา ทำใหส้ามารถ
สื่อสาร ประสานงานได้อยา่งสะดวก
รวดเรว็ 
2.5 สื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมีคุณภาพดี
และราคาถูกลง โรงเรียนสามารถจดัซื้อ-
จัดหาไดง้่ายขึน้ สง่ผลให้ครมูีเครื่องมือที่
ทันสมัยใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.1 นักเรียนยังขาดการรูเ้ทา่ทันการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (การใช้ 
Social Network ,ปัญหาการตดิเกม
คอมพิวเตอร ์ฯลฯ) ทำให้มผีลกระทบต่อ
การเรียน และเสี่ยงตอ่การกระทำผดิ 
พรบ. คอมพิวเตอร ์
2.2  มีโปรแกรมประยุกต ์(Software) 
ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานจัด
การศกึษา บุคลากรบางคนปรับตัวตามไม่
ทัน  สง่ผลให้ไม่สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพงานในหน้าทีไ่ดอ้ย่าง
คุ้มค่า    
 

3. ปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจ 
(Economy = E) 

3.1 รายได้ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่อยู่
ในระดับปานกลางค่อนขา้งดี  โรงเรียนจึง
สามารถระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง
เพื่อใช้ในการจดัการศึกษาได้ 
   

3.1 นักเรียนบางส่วนเปน็นกัเรียนบ้าน
ไกลตอ้งเสียคา่ใช้จ่ายค่าเช่าหอพักหรือ
เสียค่าเดินทางมาโรงเรียนสงู ทำใหม้ี
ค่าใช้จ่ายประจำวนัเพ่ิมมากขึ้น 
3.2 ค่านิยมของคนไทยสว่นใหญ่ไมน่ิยม
หรือไม่เห็นคุณค่าของการให้บุตรหลาน
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ประเด็นวเิคราะห์ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
หารายได้เสริมด้วยตนเอง สง่ผลให้
นักเรียนบางส่วนไม่เหน็คุณค่าของการใช้
จ่ายเงิน ตลอดจนไม่เหน็ความจำเปน็ต้อง
หารายได้เพื่อแบง่เบาภาระของผู้ปกครอง 

4. ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย 
(Political = P) 

4.1 รัฐบาลสนับสนุนกองทนุกู้ยืมสำหรบั
นักเรียนที่มฐีานะยากจน ส่งผลให้
นักเรียนที่ดอ้ยโอกาส มโีอกาสทาง
การศกึษามากขึน้ 
4.2 พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหร้ัฐจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับใหแ้กป่ระชาชน 
อย่างน้อย 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ส่งผลให้ประชาชนมโีอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม 
4.3 องค์การบรหิารส่วนจังหวดัพิษณุโลก 
และเทศบาลตำบลหวัรอ ใหก้ารสนบัสนนุ
การจดัการศึกษาและการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่างดียิ่ง 

4.1 สถานการณ์ทางการเมืองมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยและเรว็ ทำให้นโยบาย
ทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย การ
ปฏิบัติจึงขาดความต่อเนื่องในการพฒันา 
4.2 ระเบียบกฎหมาย บางกรณีมี
ข้อจำกดัตอ่การพัฒนาคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ของนกัเรียน  
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  ดังน้ี 
1. ผลการประเมินปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายใน   

ผลการประเมินปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน  ด้านจดุแขง็และจดุอ่อนที่มีผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษา สรปุผลการประเมินได้ดังนี้ 

 
ตาราง  2.1 แสดงคา่น้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน  (2S4M) 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุปผลการ

วิเคราะห ์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  Structure (S1 ) 0.20 3.83 3.41 0.77 0.68 0.08 
2.  Service and Products ( S2 ) 0.14 3.92 3.34 0.55 0.47 0.08 
3.  Man (M1) 0.16 3.87 3.64 0.62 0.58 0.04 
4.  Money ( M2) 0.12 3.82 3.56 0.46 0.43 0.03 
5.  Materials ( M3 ) 0.10 3.71 3.26 0.37 0.33 0.05 
6.  Management ( M4 ) 0.28 3.69 3.33 1.03 0.93 0.10 

รวม 1.00  3.80 3.42 0.38 

 
2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอก   

ผลการประเมินปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  ด้านโอกาสและอปุสรรคที่มีผลกระทบต่อ
การจดัการศึกษา สรุปผลการประเมนิได้ดงันี้  

ตาราง  2.2  แสดงคา่น้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุปผลการ

วิเคราะห ์โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1.  Social (S) 0.33 4.03 3.88 1.33 1.28 0.05 
2. Technology (T ) 0.22 3.89 3.60 0.86 0.79 0.06 
3.  Economic ( E ) 0.30 3.45 3.12 1.04 0.94 0.10 
4.  Politic (P) 0.15 3.79 2.72 0.49 0.35 0.14 

รวม 1.00  3.72 3.36 0.35 
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สถานภาพของสถานศึกษา   
ผลจากการประเมนิสถานภาพสถานศกึษาดว้ย SWOT analysis นำผลการประเมินจากตาราง 

2.1  และตาราง 2.2 นำมาเขียนกราฟ  เพื่ออธิบายสถานภาพองค์กรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ  ได้ดงันี ้

 

 
ภาพที่ 2.1  แสดงสถานภาพองค์กรจากการเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT) ของ                     

โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา  ภาคเหนือ   
จากภาพที่  2.1  ตำแหนง่ของวงรีมีพ้ืนที่สว่นใหญ่อยู่ในตำแหนง่ดาวรุ่ง (Stars) หมายถึง 

โรงเรียน  มีสมรรถนะภายในที่เขม้แข็งและสภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่อื้อต่อการดำเนินกิจการ จึงเป็น
ภาวะที่เหมาะสมในการที่จะกำหนดกลยุทธ์เพื่อการขยายงาน และสร้างความเจรญิเติบโต 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาของ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล

บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามหลัก             

ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ที ่หลากหลาย ทันสมัย ตอบสนอง           

ความต้องการ ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และค่านิยม             

ที่ดีงามบนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. พัฒนาครูให้มีทักษะในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางวิชาการ  มีผลงาน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าหมาย 
ผู้เรียนมีศักยภาพ เป็นพลโลก มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้ 2 ภาษา ดำรงชีวิต       

ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นพัฒนาระบบสู่ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพในทุกมิติ 
อัตลักษณ์ 
ต้นกล้าสังคม 
วัฒนธรรมองค์กร 
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย 
ค่านิยม (VALUES) 
“ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม ” 
คติธรรม  
นิมิตฺตํ  สาธุ  รูปานํ  กตญฺญู  กตเวทิตา  (ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี) 
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กลยุทธ์โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2567 
 

 กลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา 
2567  จำนวน  4  กลยุทธ์  คือ 

กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคณุภาพ และรูปแบบการบริหาร 
TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  2  บริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กลยุทธ์ที ่  3  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  4  ยกระดับครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธภิาพบริหารจัดการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และรูปแบบการ

บริหาร TRIAM Model  สูม่าตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและรูปแบบการบริหาร            

TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของ โครงการ/กิจกรรม มีการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และรูปแบบ

การบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล  มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. ร้อยละของ โครงการ/กิจกรรม ที ่มีการนำ Digital Technology และสื่อ นวัตกรรมที่

เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
3. ร้อยละของผู้ปกครอง ที่มีการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัด

การศึกษา ตามความต้องการ 
4. ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงบประมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ ความ

จำเป็น 
5. ร้อยละของทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากสมาคมศิษย์เก่า และจากแหล่งอื่น ๆ 
6. ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านความผูกพันต่อองค์กร             

อยู่ในระดับ ดีมาก 
7. ร้อยละของจำนวนนักเรียนในพื้นที ่บริการที ่มีความต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย            
เพ่ือพัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายและทันสมัย ตอบสนองความ

ต้องการตามศักยภาพของนักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ตามความถนัดความสนใจ อยู่ใน

ระดับยอดเยี่ยม 
3. ร้อยละของนักเรียนและผู ้ปกครองที ่มีความพึงพอใจต่อการจัดหลักสูตรสถานศึกษา                  

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลายและ

ตอบสนองความต้องการของนักเรียน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
5. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก

สูงกว่าระดับประเทศ และผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
6.  ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการจัดหลักสูตร การจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาคุณธรรมจริยกรรม และการจัดแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลกัสตูรสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1.  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS1-3) ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
3.  ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนอยู่ในระดบัยอดเยีย่ม 
4.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี  มีทักษะการดำรงชีวิต อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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5.  ร้อยละนักเรียนทีม่ีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จติใจร่าเรงิแจม่ใส มีสุขภาพจติที่ดี             
มีสุนทรียภาพปลอดจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  และโรคตดิต่อ  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภาวะความเป็นผู้นำและสุภาพชน มคีวามภาคภูมิใจ และรกัษ์สถาบนั
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนอื 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพคร ู

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเกิดความ

ผูกพันต่อองค์กร 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  และแสดง

ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง              

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3. ร้อยละของอัตรากำลังของข้าราชการครู เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
4. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อบรรยากาศใน             

การทำงาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   5. รอ้ยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีความผูกพนัต่อองค์กร                 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
    6. รอ้ยละของครทูี่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเองให้มคีณุภาพอยู่ใน
ระดบัยอดเยี่ยม 
 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ   
 1. จุดเน้นประจำปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์และอัตลกัษณ์ของโรงเรียน 
          1.1 สร้างความตระหนกั ความรู้ ความเข้าใจ แก ่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกคน ให้สามารถวิเคราะห์ ประเมนิสถานการณ์ที่เป็นความเสี่ยง และ
ร่วมกันกำหนดมาตราการการป้องกันและดแูลความปลอดภัยที่จะเกดิขึ้นกบัทรัพยส์ินของส่วนรวม  ด้าน
ร่างกาย จิตใจ และเสรีภาพทางสังคม ของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนภายใต้โครงการโรงเรียน 
 ปลอดภัย (Safety School) 
        1.2  เสรมิสร้างวนิัยและความรบัผิดชอบต่อหน้าทีข่องตนเอง สงัคม ชุมชน และประเทศ 
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ชาติ ให้แก่ผู้บรหิารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน ภายใต ้“โครงการเสริมสรา้ง
วินัยและความรับผดิชอบ”  
        1.3  ยกระดบัการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศทางดา้นวิชาการ ภายใต้ “โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรูก้า้วไกล พัฒนาวิถีใหม่ได้วถิีคณุภาพ โดยการจดัสร้างห้องเรียนคุณภาพ เสริม 
สร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนพฒันาตามศักยภาพ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสือ่สารภาษาต่าง 
ประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา” 
   

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ  ประกอบดว้ย  3  มาตรฐาน                
มีรายละเอียด  ดังนี ้

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

รูปแบบการบริหาร TRIAM  Model 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ บริหารจัดการการจัดการศึกษาด้วย TRIAM  Model 
รูปแบบการบริหารจัดการดังกล่าวใช้เป็นตัวควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3.1 แสดงการบริหารจัดการองค์กรดว้ย TRIAM  Model 
 

T หมายถึง Team up  :  ทำงานเป็นทีม  
R หมายถึง Reflect  :  ไตรต่รอง / ทบทวนวตัถปุระสงค ์/ พันธกิจ 
I  หมายถงึ Invent  :  ปฏิบตัิงานด้วยวิธี/นวตักรรมใหม ่ๆ 
A หมายถึง Achieve  :  มุง่มั่นในการทำงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ 
M หมายถึง Monitor :  กำกับติดตาม นเิทศ ประเมินผล 
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การขับเคลื่อนรปูแบบการบริหาร TRIAM  Model ด้วยกระบวนการ IPO 
 ทฤษฎีการบริหารแบบ  IPO  คือ 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  โดยได้วิเคราะห์โครงการเสริมสร้างวินัยและความ

รับผิดชอบ 
1.2 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  จากโครงการโรงเรียน

ปลอดภัย (Safety School)  โดยขับเคลื่อนผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567   
1.3 นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้แนวคิดมา

จากโครงการสิ่งแวดล้อมดี ครูดี นักเรียนดี มีความสุข 
1.4 นโยบายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึก และค่านิยมที่ดีงามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
จากนโยบายทั้งหมดจะมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  โดยเน้นพัฒนาด้าน

ภาษา ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ซึ่งแผนการเรียนของนักเรียนจะจัดให้สอดคล้องกับการศกึษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาตามความถนัดหรือความสนใจของผู้เรียน เช่น แผนการเรียนวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
แผนการเรียนวิศวกรรมศาสตร์ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เกาหลี  และฝรั่งเศส จัดโครงสร้าง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนการเรียนแต่ละแผนการเรียน 

อีกทั้งยังมุ่งพัฒนาการบริหารและการจัดการ โดยเน้นการบริหารยุคใหม่ พัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) 

กลั่นกรองจนเกิดเป็น  3  มาตรฐาน  4  จุดเน้น  4  มิติ  ดังน้ี 
3  มาตรฐานตามมาตรฐานของการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน นักเรียน

เป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรม (Great Student)  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการบริหารจัดการ
โรงเร ียนเป็นเลิศ (Great School) และเครือข่ายเข้มแข็ง (Great Connections)  มาตรฐานที ่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูเป็นเลิศ (Great Teacher) 

4  จุดเน้น คือ โครงการโรงเรียนปลอดภัย  โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล วิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ โครงการเสริมสร้างวินัยและความประพฤติ โครงการชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) 
4  มิติ  คือ  1) ด้านความปลอดภัย  2) ด้านโอกาส  3) ด้านประสิทธิภาพ  4) ด้านคุณภาพ 
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2. กระบวนการ (Process) 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  ใช้ทฤษฎีการบริหาร

แบบ  IPO  คือ 
2.1  ใช้รูปแบบการพัฒนารูปแบบ TRIAM Model เป็นกระบวนการทำงาน ดังนี้ 

T  - Team up   : ทำงานเป็นทีม   
R  -  Reflect   : ไตร่ตรอง / ทบทวนวัตถุประสงค์ / พันธกิจ 
I  – Invent   : ปฎิบัติงานด้วยวิธี / นวัตกรรมใหม่ๆ 
A  – Achieve  : มุ่งมั่นในการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
M  – Monitor   : กำกับติดตาม นิเทศ ประเมินผล 

2.2  ใช้ทฤษฎีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม  รว่มแรงร่วมใจ  การสรา้งเครือข่าย  ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศตา่งๆ  ให้ความรว่มมือช่วยในการบริหารจัดการ  มีการกระจายอำนาจการบริหาร 
 

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output) 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาโดยใช้รูปแบบ TRIAM Model  ได้เปน็ TN 4G  ดังนี ้
G1 -  Great School : โรงเรียนเปน็เลิศ 

โรงเรียนมชีื่อเสียงสูค่วามเปน็เลิศทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์  คณติศาสตร ์ 
ภาษาต่างประเทศ 5 ภาษา 

G2 -  Great Students : นกัเรียนเป็นเลิศด้านวิชาการ คู่คุณธรรม 
นักเรียนมีความเปน็เลิศทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  

ภาษาต่างประเทศ 5 ภาษา  และความเปน็เลศิด้านกีฬาว่ายน้ำ 
G3 -  Great Teachers : ครูและบุคลากรเป็นเลศิ 

เป็นครูมืออาชีพสร้างชุมชนเครือขา่ยทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเขม้แข็ง ครูมคีุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

G4 -  Great Connections : เครือขา่ยผู้สนับสนุนโรงเรยีนเป็นเลิศ 
เครือข่ายผู้สนบัสนนุโรงเรียนมีความเข้มแขง็พร้อมใหค้วามรว่มมือกบัทางโรงเรียน   

 

ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร 
และการคดิคำนวณ  ร้อยละ 92 ขึน้ไป 

1. โครงการเสรมิสร้างวนิัยและ
ความรับผดิชอบของนักเรียน 
2. โครงการห้องเรียนน่าอยู ่
การเรียนรูก้้าวไกล วถิีใหม่        
วิถีคุณภาพ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
     2) มีความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ
แก้ปญัหา ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
     3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม รอ้ยละ  
92  ขึน้ไป 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รอ้ยละ  92  ขึ้นไป 
 
     5) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลกัสูตร
สถานศกึษา ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
     6) มีความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ ร้อยละ 92 ขึน้ไป 
1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน ร้อยละ           
92 ขึ้นไป 
     1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศกึษากำหนด ร้อยละ  92  ขึน้ไป 
     2) ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 
92  ขึน้ไป 
     3) การยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  ร้อยละ  92  ขึน้ไป  
     4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ร้อยละ          
92 ขึ้นไป 

3. โครงการบรหิารจดัการ
หลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการและคณุธรรม 
 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
5. โครงการส่งเสริมใหน้ักเรยีน
เป็นบคุคลแหง่การเรียนรู้ 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ปลูกฝังอัตลักษณ์
และเอกลักษณ ์
7. โครงการสุขภาพกายดี 
สุขภาพจิตด ีมีความสุข 
8. โครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร ์คณติศาสตร ์
เทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ  
 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชดัเจน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสตูร สถานศึกษาและทกุ
กลุ่มเปา้หมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

9. โครงการโรงเรียนปลอดภยั 
(Safety School) 
10. โครงการบรหิารจดัการศกึษา
ด้วยระบบคุณภาพ  และรปูแบบ
การบรหิาร TRIAM Model  สู่
มาตรฐานสากล 
11. โครงการสง่เสรมิพัฒนา
เทคโนโลยีและนวตักรรม 
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มาตรฐาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ จัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดบัยอดเยี่ยม 
 

12. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้  ร้อยละ 92 ขึน้ไป 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรียนเชงิบวก ร้อยละ 
92  ขึน้ไป 
3.4  ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ
และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน ร้อยละ 92 ขึน้ไป 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุ การจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ  92  ขึน้ไป 

13. โครงการพัฒนาความรูแ้ละ
จริยธรรมของบคุลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
14. โครงการพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนดว้ยสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท้ี่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ เกรด 

ระดบัยอดเยี่ยม 4.51 - 5.00 81 ขึ้นไป 4.00 
ระดบัดเีลิศ 3.51 - 4.50 71 – 80 3.50 – 3.99 
ระดบัด ี 2.51 - 3.50 61 – 70 3.00 – 3.49 
พอใช้/ปานกลาง 1.51 - 2.50 50 - 60 1.00 – 2.99 
ปรับปรุง 1.00 - 1.50 ต่ำกว่าร้อยละ 50 0,ร,มส,มผ 
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ส่วนที่  4 
แผนงานโครงการตามกรอบยุทธศาสตร์ 

 

1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2567 
 

1.1 ประมาณการนักเรียนปีการศกึษา 2567  
ระดับชั้น จำนวน(คน) หมายเหต ุ

มัธยมศกึษาปีที ่ 4 575  
มัธยมศกึษาปีที ่ 5 517  
มัธยมศกึษาปีที ่ 6 498  
รวมทัง้สิ้น 1,590  

ข้อมูล 31/05/67 
1.2  ประมาณการรายรับ เงินอุดหนุนรายหัว พัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้และเงินรายได้สถานศึกษา 

สำหรับดำเนินการพัฒนาตามกลยุทธ์ 

ที ่ หมวดเงิน 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 ภาคเรียนท่ี 2/2567 รวม  

2 ภาคเรยีน 
หัว/บาท คน รวม(บาท) หัว/บาท คน รวม(บาท) 

1 เงินอดุหนุนรายหวั 2,052 1,500  3,078,000  2,052  1500  3,078,000   6,156,000 
2 พัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู ้
513 1,500  769,500    513  1,500    769,500   1,539,000  

  
3 เงินรายได้สถานศึกษา               
  - ค่าจา้งครูชาวต่างชาต ิ   500  1,500    750,000     500  1,500    750,000   1,500,000  

  
- ค่าจา้งครูเชี่ยวชาญ
พิเศษเฉพาะสาขา 

  600  1,500    900,000     600  1,500    900,000   1,800,000  

  
- พัฒนาการสอน
คอมพิวเตอร ์

  800  1,500  1,200,000     800  1,500  1,200,000   2,400,000  

  

- ค่าจา้งบคุลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

  700  1,500  1,050,000     700  1,500  1,050,000   2,100,000  

  
- ค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก 

  200  1,500    300,000     200  1,500    300,000      600,000  
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ที ่ หมวดเงิน 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 ภาคเรียนท่ี 2/2567 รวม  

2 ภาคเรยีน 
หัว/บาท คน รวม(บาท) หัว/บาท คน รวม(บาท) 

 

-ค่าประกนัอุบตัิเหตุ/คา่
ตรวจสุขภาพนอกเหนือ
บริการของรัฐ 

400 1,500 600,000 400 1,500 600,000 1,200,000 

  
- ค่าห้องเรียนปรับ
อากาศ 

  500    417    208,500     500   417    208,500      417,000  

 
- ห้องเรียนพิเศษ SMAT 4,500     81    364,500  4,500      81    364,500        729,000  

  
- ห้องเรียนพิเศษวิทย์
สุขภาพ 

2,500   121    302,500  2,500    121    302,500      605,000  

  
- ห้องเรียนพิเศษ
วิศวกรรมศาสตร ์

2,500  112   280,000  2,500  112   280,000      560,000  

  
- ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ี

2,500  103   257,500  2,500  103   257,500      515,000  

  รวมเงินทัง้สิ้น     10,060,500      10,060,500 20,121,000  

 
2.  การจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา  2567  เพ่ือพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
 

การจดัสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา  ประจำปีการศกึษา  2567  ยึดกรอบ
การดำเนนิงานตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  มาตรฐานการศกึษาทั้ง 3 มาตรฐาน และกลยุทธ์ของโรงเรียน        
4 กลยุทธ์ จดัทำเป็นโครงการจำนวน  14  โครงการ  110 กิจกรรม  และจัดสรรงบประมาณจำแนก
ตามหมวดเงิน ดงันี้
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การจดัสรรงบประมาณประจำปีการศกึษา 2567 จำแนกตามมาตรฐานการศกึษา/โครงการ/หมวดเงิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
โครงการที่ 1 โครงการเสรมิสร้างวินัยและความรับผดิชอบของนักเรยีน 
กลยุทธ์ที่1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรม อุดหนุน กิจกรรมฯ 
จ้างครู
ต่างชาติ 

จ้างครู
เชี่ยวชาญ 

สอน
คอมพิวเตอร์ 

จ้างบุคลากร
สนับสนุน 

วิทยากร
ภายนอก 

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

1.1 จัดทำคู่มือ
นักเรียน  

                                 นางสิริกาญจน์  
เพชรจรูญ 

วิชาการ 

1.2 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3,500                 นางพวงแก้ว 
ทองสนิท 

วิชาการ 

1.3 การส่งเสริมความ
มีระเบียบ วินัย ความ
ประพฤติเชิงบวก 

10,000                 นายชัยวัฒน์ 
หอวรรณภากร 

กิจการ
นักเรียน 

1.4 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

25,000  
               น.ส.สรุัญญา  

ใจรักษ ์
กิจการ

นักเรียน 

1.5 งานสารวัตร
นักเรียน 

3,000  
               นายวรภพ  

จันทร 
กิจการ

นักเรียน 

รวม 41,500                 41,500   
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โครงการที่ 2 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรูก้้าวไกล วิถีใหม่ วถิีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

 วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

2.1ห้องเรียนสีขาวปลอด
สิ่งเสพติดและอบายมุข 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

 10,000 
 

              น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

2.2ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 2 ห้อง  

                500,000 น.ส.พัชราพร  
มิญชรัตน ์

วิชาการ 

2.3 ปรับปรุง พัฒนา 
อาคารเรียน 3 ห้องเรียน 
(ใช้เงินชมรมผู้ปกครอง-
ครู ตอ. 300,000) 

                300,000 นายชัชชัย 
ปานแย้ม 

บริหาร
ทั่วไป 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

 วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์
พลับพลา ร.5 (เงินกองทุน) 

                130,000 นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

บริหาร
ทั่วไป 

2.5 ปรับปรุงอาคาร
สารสนเทศ เป็นอาคาร
เกียรตยิศ จาก พ.ศ.สู่ ต.อ.  
(เงินกองทุน) 

                130,000 นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

บริหาร
ทั่วไป 

รวม 10,000              1,060,000  1,070,000   

 
 
โครงการที่ 3  โครงการบรหิารจัดการหลกัสตูร  กระบวนการเรยีนรู้และแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการและคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนานักเรยีนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/
งาน 

3.1 วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 

7,000                 น.ส.สุกญัญา 
มงคล,  
นางนุชนาท 
สิงหา  

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/
งาน 

3.2 พัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานสากล (วิชา
IS1 IS2 IS3) 

2,800                 นางเฉลา   
ดีอินทร์ 

วิชาการ 

3.3 นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

3,500                 นางดารุณี  
รัตนะดารลั 

วิชาการ 

3.4 งานวัดผล
ประเมินผลการศึกษา 

33,000                 นายประดับชัย  
อินมณี 

วิชาการ 

3.5 ส่งเสริมการ
ให้บริการห้องสมุด
และกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

33,000                 นางนภาพร  
จูไพร ี
น.ส.บุญญมุข 
ภาคภูม ิ

วิชาการ 

รวม 79,300                 79,300   
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โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรยีน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่  2  บริหารจัดการหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

4.1 จัดหา
ทุนการศึกษา 

3,500                 นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.2 จัดตลาดนัด
หลักสูตร 

 7,000                นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.3 การแนะแนว
ศึกษาต่อ 

 7,000                นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.4 แสดงความยินดี
นักเรียนที่สอบเข้า
มหาวิทยาลัย 

7,000                นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.5 ปัจฉิมนิเทศ  14,000                     นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.6 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนจากวิทยากร
ภายนอก ติว  
A Level TN CAMP   

    140,000                นายชญานิน  
พลอินต๊ะ 

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

4.7 โครงการห้อง
จำลองการสอบ 
 A Level 

 500,000                          น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

  

4.8 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนแผนการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

     45,800          
 

    น.ส.เบญจพร  
ดีแล้ว 

วิชาการ 

4.9 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนแผน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 24,200                  605,000  นายณัฐกลุ 
พิมพา 

วิชาการ 

4.10ส่งเสริมการ
จัดการเรียนแผน
วิศวกรรมศาสตร์  

 24,400         
 

     560,000  น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

วิชาการ 

4.11 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
แผนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์
(หุ่นยนต์) 

 20,600         
 

  515,000 น.ส.ฐานิดา  
สุริยวงศ์ชัย, 
นายวีระชัย  
จันทะเสน 

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

4.12 ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (STEM 
Education) 

          94,400                  น.ส.พรพรรณ 
จันทร์วงค ์
  

วิชาการ 

4.13 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนแผนการ
เรียน ภาษาต่าง 
ประเทศที่ 2 

 
   42,400          

 
    นายชัยวัฒน์      

หอวรรณภากร 
วิชาการ 

4.14 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน แผน
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

 
    19,600                  นายอภิรักษ ์  

ภู่เรือง 
วิชาการ 

4.15 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียน
แผนศิลปกรรม 

 
    19,200                นายภูวนาจ 

เกลาพิมาย 
วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

4.16 ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
ห้องเรียนนิติศาสตร์-
รัฐศาสตร์ 

            13,200                  นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

วิชาการ 

4.17 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
และบริการด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 

        2,400,000          นายวีระชัย  
จันทะเสน 

วิชาการ 

4.18 กิจกรรมจัดหา
สื่อดิจิทัล 

316,000        
 

        น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

วิชาการ 

4.19 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านดนตรี 

35,600                     นายภูวนาจ 
เกลาพิมาย 

วิชาการ 

4.20 เข้าร่วมการ
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 

82,000                 น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

4.22 งานเครือข่าย
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา 

92,000                 นายอรรถพร             
เอี่ยมละออ 

วิชาการ 

4.23 พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนจาก
วิทยากรภายนอก 

      600,000   น.ส.จุฑาทิพย์  
ชนะเคน 

วิชาการ 

รวม 1,064,100 441,800   2,400,000  600,000  1,680,000 6,1859,00   

 
 
โครงการที่ 5  โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

5.1 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

     539,000                นางพวงแก้ว 
ทองสนิท 

กิจการ
นักเรียน 

5.2 ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

       3,500                  นางเฉลา 
 ดีอินทร์ 

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

5.3 มหกรรมวิชาการ 
"ต้นกล้าสังคม เตรียม
อุดมศึกษา" กิจกรรม 
Open House 

20,000                       น.ส.สุกญัญา  
มงคล 

วิชาการ 

รวม 23,500 539,000 
     

  
 

526,500 
 

 
โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกฝัง อตัลักษณ์และเอกลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

6.1 กิจกรรมนักเรียน
ตัวอย่าง "นักเรียนดี
ศรีเตรียมอุดม" 

 2,500                        น.ส.สฑุามาศ 
เดชห้วยไผ ่

กิจการ
นักเรียน 

6.2 กิจกรรมวัน
สำคัญทาง
พระมหากษัตริย์ 

 10,000                     น.ส.สฑุามาศ 
เดชห้วยไผ ่

กิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

6.3 ก้าวแรกสู่
เตรียมอุดม(ปรบั
สภาพนักเรียนใหม่) 

 10,000                     นายณัฐกลุ 
พิมพา 

กิจการ
นักเรียน 

6.4 ส่งเสริมกิจกรรม
สภานักเรียน ค่าย
อาสาสภานักเรียน 
พัฒนาศักยภาพผู้นำ 
ไหว้คร ู

 31,000                      นายณัฐกลุ 
พิมพา 

กิจการ
นักเรียน 

6.5 พิธีประดับพระ
เกี้ยว 

 50,000                 น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม  

กิจการ
นักเรียน 

6.6  สืบสาน
ประเพณีไทย (วันปี
ใหม่ เข้าพรรษา วัน
มาฆบูชา วัน
สงกรานต์) 

 15,000                     น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม  

กิจการ
นักเรียน 

6.7 กิจกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
(จิตอาสา) 

 20,000 
 

              น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม 

กิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

6.8 กิจกรรมประชุม
ระดับ 

6,000         น.ส.อรรจนี  
หล่อศรีเจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.9 กิจกรรมแก้
คะแนนความ
ประพฤติ 

7,000         น.ส.อรรจนี  
หล่อศรีเจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.10 สำนักงาน
ระดับชั้น 

7,000         น.ส.อรรจนี  
หล่อศรีเจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.11 ของหายได้คืน                   น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม 

กิจการ
นักเรียน 

รวม 158,500 
 

              158,500      

 
โครงการที่ 7 โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีความสุข 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

7.1 ตรวจปัสสาวะ
นักเรียน 

       2,700                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

7.2 อบรมนักเรียน
แกนนำต้านยาเสพ
ติด 

       4,600                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.3 คัดกรองนักเรียน
เกี่ยว  กับยาเสพติด/
แก้ไข/ส่งต่อ 

       2,800                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.4 โรงเรียนปลอด
บุหรี่ 

       9,300                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.5 ให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข 

       4,600                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.6 ส่งเสริมแข่งกีฬา
สีและกีฬานักเรียน 

     35,600                  นายอภิรักษ์  
ภู่เรือง 

วิชาการ 

7.7 To Be 
Number One 

       4,600                  น.ส.คนึงนิตย์ 
สวยงาม 

กิจการ
นักเรียน 

7.8 การดูแล
สุขภาพจิตของ
นักเรียน 

3,500                  น.ส.ณัฐกฤตา 
เทียนหลง 

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

รวม      67,700                
       

67,700 
 

 
โครงการที่ 8 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนาผู้เรยีนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

8.1 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ ตามแนวทาง
ของ สสวท.และสอ
วน. 

  
 

          
 

 720,000 นางประภา
พรรณ คำรังษี 

วิชาการ 

8.2 กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา EQ  
ปีที่ 7 
 

    16,200                นางประภา
พรรณ คำรังษี 

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

รวม       16,200     
 

  720,000  736,200   

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
โครงการที่ 9 โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธภิาพบริหารจัดการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

9.1 งานเวรยามและ
เวรประจำวัน 

       3,000                  นางณัฐ
ชานันท์ ชูแสง 

กิจการ
นักเรียน 

9.2 สร้างวินัยจราจร
และความปลอดภัย
นักเรียน 

       8,000                  นายศุภวิชญ ์
วงค์ศรีสุขโชต ิ

กิจการ
นักเรียน 

9.3 งานอนามัย(ยา
และเวชภัณฑ์) 

     28,000                    600,000 น.ส.อนุรักษ์  
สุขเหมือน 

บริหารทั่วไป 

9.4 ส่งเสริม
โภชนาการนักเรียน 

       9,200                  น.ส.อัจฉรา 
จันทร์แจ่งแจ้ง 

บริหารทั่วไป 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

9.5 กล้อง CCTV 
ดูแลความปลอดภัย 

     70,000                  นายชัชชัย  
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

9.6 ซ่อมบำรุงระบบ
ป้องกันอัคคีภัย 

     20,000                  นายชัชชัย  
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

9.7 กิจกรรม
โรงเรียนปลอดภัย 
(ป้องกันน้ำท่วม) 

     45,000                  นายชัชชัย 
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

9.8 ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนและ
บุคลากร 

                    600,000 นายปิยวัฒน์ 
พุ่มพฤกษ ์ 

บริหารทั่วไป 

9.9 พัฒนาอาคาร 
โรงอาหาร และ
สถานที่ 

            639,000 น.ส.อัจฉรา 
จันทร์แจ่มแจ้ง 

บริหารทั่วไป 

รวม 183,200        1,839,000 2,022,200  
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โครงการที่ 10 โครงการบรหิารจัดการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ  และรปูแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

10.1 สำนักงาน
เลขานุการผู้อำนวยการ 

     7,000                  น.ส.บุญชู  
กันเกต ุ

งบประมาณ/
บุคลากร 

10.2 สำนักงานฝ่าย
บริหารงบประมาณและ
บุคลากร 

106,607                 น.ส.นันทนิจ   
ธูปจุ้ย 

งบประมาณ/
บุคลากร 

10.3 สำนักงานฝ่าย
บริหารทั่วไป 

     
80,000  

                น.ส.อุบลวรรณ 
ลือชา 

บริหารทั่วไป 

10.4 งานสำนักงานฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

     
61,700 

                นายสิทธกิาญจน ์
พิทยากิต 

กิจการ
นักเรียน 

10.5 งานสำนักงานฝ่าย
บริหารวิชาการ 

     
43,000  

                น.ส.มญัชรี วงศ์
ตั้ง 

วิชาการ 

10.6 ให้บริการงาน
ทะเบียนนักเรียน 

     
33,000 

                น.ส.สายชล 
โอชะ 

วิชาการ 

10.7 งานรับนักเรียน      
10,700  

                นางสิริกาญจน์  
เพชรจรูญ 

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

10.8 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

                    525,000 น.ส.สรุัญญา  
ใจรักษ ์

กิจการ
นักเรียน 

10.9 สนับสนุนเอกสาร
การพิมพ์ 

  200,000                  น.ส.สริิกาญจน์  
เพชรจรูญ 

วิชาการ 

10.10 จัดหาครุภัณฑ์
การศึกษา โต๊ะ เก้าอ้ี 
นักเรียน 

                     488,400 น.ส.สภุาพร  
กางทะวร 

งบประมาณ 

10.11 พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     1,500                  นางเฉลา   
ดีอินทร์ 

วิชาการ 

10.12 กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

    13,000                  น.ส.คนึงนิตย์ 
สวยงาม 

บริหารทั่วไป 

10.13 คณะกรรมการ
สถานศึกษา,ชมรม
ผู้ปกครองและครู รร.
ตอ. 

     
20,000 

                นางภัคนุช  
ปันทะธง 

บริหารทั่วไป 



 
 

62 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

10.14 งานควบคุม
ภายใน 

       
3,000  

                นายธวัชชัย  
มายอด 

บุคลากร 

10.15 ค่า
สาธารณูปโภค(ไฟฟ้า 
น้ำประปา โทรศัพท์ 
ไปรษณีย์ อากรแสตมป์ 
ขยะมูลฝอย) 

2,078,000                 นายชญานิน 
พลอินต๊ะ 

บริหารทั่วไป 

10.15.1 ค่า
กระแสไฟฟ้า Solar 
cell 

                417,000  นายชญานิน 
พลอินต๊ะ 

บริหารทั่วไป 

10.16 ค่าจ้างครู
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
(ครูอัตราจ้าง) 

      1,800,000           น.ส.ปาณิสรา 
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.17 ค่าจ้างครู
ชาวต่างชาติ 

    1,500,000             น.ส.ปาณิสรา 
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.18 ค่าจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
  

          2,100,000       น.ส.ปาณิสรา 
ศรีปรางค ์

บุคลากร 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

10.19 งานยานพาหนะ     39,300                  นางภุมรี   
กรุดมหาราช 

บริหารทั่วไป 

10.20 พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน 

     
30,000  

                นายภาคภมูิ  
ชูชุ่ม 

บริหารทั่วไป 

10.21 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ 

                         นายสิทธกิาญจน ์
พิทยากิต 

บุคลากร 

10.22 พัฒนางาน
บุคลากร 

    37,293                  นางวิไลลักษณ์  
สุริเย 

บุคลากร 

10.23 เสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

13,820         นางวิไลลักษณ์  
สุริเย 

บุคลากร 

รวม 2,777,920 
 

1,500,000 1,800,000 
 

2,100,000 
  

1,430,400 9,608,320        
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โครงการที่ 11 โครงการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนาผูเ้รียนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

11.1 พัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

     65,100                  นายสิทธิกร  
บุญเกิด 

บริหารทั่วไป 

11.2 กิจกรรม
บริการอินเตอร์เน็ต 
40 ชม./คน/ปี 

  542,000               นายวีรชัย  
จันทะเสน 

บริหารทั่วไป 

รวม   65,100  542,000  
     

  
 

607,100       
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โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสทิธิภาพบริหารจดัการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  และรปูแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจ
กรรมฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ ฝ่าย/งาน 

12.1 ปรับปรุง 
ซ่อมแซม พัฒนา 
อาคารสถานที่ 

  126,000                 นายชัชชัย   
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

12.2 ปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

40,000         นางพวงแก้ว  
ทองสนิท 

บริหารทั่วไป 

12.3 โรงเรียนปลอด
ขยะ 

30,000               
 

นางพวงแก้ว  
ทองสนิท 

บริหารทั่วไป 

12.4ปรับปรุงโรงอาหาร
และงานโสตทัศนศึกษา 

1,015,600         นายชัชชัย 
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

รวม 1,211,600             1,211,600    

 
 



 
 

66 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาความรู้และจรยิธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจ
กรรมฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

13.1 กิจกรรม PLC                    นางดารุณี    
รัตนะดารลั 

วิชาการ 

13.2 ส่งเสริมการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน พัฒนาขีด
ความสามารถครู
เครือข่ายเตรียมอุดม 

100,000         นายไชยเดช    
นูนคาน 

บุคลากร 

13.3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ,  
วPA 

40,080               
 

นายไชยเดช    
นูนคาน 

บุคลากร 

รวม 140,080         140,080                     
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โครงการที่ 14 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

14.1 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

     
41,000  

        น.ส.บุญญมุข 
ภาคภูม ิ

วิชาการ 

14.2 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ การ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

     
46,500  

        น.ส.บุญช ู  
กันเกต ุ

วิชาการ 

14.3 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ 

     
57,000  

        น.ส.พัชราพร 
มิญชรัตน ์

วิชาการ 
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กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

14.4 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯสังคม
ฯ 

     
47,500  

        นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

วิชาการ 

14.5 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

     
35,700  

        นายอภิรักษ์  
ภู่เรือง 

วิชาการ 

14.6 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯศิลปะ  

     
35,700  

        นายภูวนาจ 
เกลาพิมาย 

วิชาการ 

14.7 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ การ
งานอาชีพ 

     
35,700  

        นายชัชชัย   
ปานแย้ม 

วิชาการ 

14.8 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ

     
50,000  

        น.ส.เบญจพร   
ดีแล้ว 

วิชาการ 



 
 

69 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

เรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

รวม 349,100         349,100                     
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3.  สรุปผลการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2567 
สรุปผลการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2567  จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และโครงการ 

มาตรฐาน/โครงการ 
จำนวน
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน 5 41,500 
2. โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 5 1,070,000 
3. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

5 79,300 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 22 6,180,900 
5. โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 3 526,500  
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 11 158,500  
7. โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีความสุข 8 67,700  
8. โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 2 736,200  

รวมมาตรฐานที่ 1 61 8,860,600   
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
9. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 9 2,022,200  
10. โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร 
TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

23 9,608,320 

11. โครงการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2 607,100  
12. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 4   1,211,600  

รวมมาตรฐานที่ 2 38 13,449,220 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
13. โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 3    140,080  
14. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8 349,100  

รวมมาตรฐานที่ 3 11 489,180     
รวมมาตรฐานที่ 1+2+3 110 22,799,002 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงาน 

 
การบริหารโครงการและงบประมาณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  ได้ร่วมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแนวทางในการกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและ
การรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
1.1  จัดทำรูปแบบการกำกับตดิตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
1.2  จัดผู้รบัผิดชอบในการกำกับติดตาม 
1.3  กำหนดขอบข่ายการกำกับติดตาม 

2. การประเมินผล 
2.1  แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผล 
2.2  สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.3  ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนิน

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดำเนินการ 

3. การตรวจสอบ 
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์

ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 การ
ตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด  การตรวจสอบแบ่งออกเป็น  2 ระดับ ดังนี้ 

3.1  การตรวจสอบคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที ่กระทำโดยผู ้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุก
ขั ้นตอนของการทำงาน  ซึ ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  
ระหว่างดำเนินการและเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

3.2  การตรวจสอบคุณภาพภายนอกเป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคล
ที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ  ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้งหรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง  ชุมชน  โดยเน้นการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ  เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการประสบผลสำเร็จเพียงใด  โดย
พิจารณาทั้งด้านปริมาณและคณุภาพของผลผลิตเปรยีบเทียบกบัวตัถปุระสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนด
ไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ที่สอดคล้องกับค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

2567 โดยเป้าหมายของการพัฒนาเพื่อโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ นักเรียนเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  ครูเป็นครูมืออาชีพ มีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีเครือข่ายความร่วมมืออย่างดียิ่ง จนเกิดการยอมรับศรัทธาต่อโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ  และปัญหาอุปสรรค  เพ่ือ
ร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา  ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จในปีต่อไปโรงเรียนได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

4.1  รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื ่อสิ ้นสุดแต่ละกิจกรรมที ่กำหนดไว้โดย
ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 

4.2  สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือระยะที่ 1 เดือนตุลาคม  ระยะที่ 2 
เดือนมีนาคม 

4.3  ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

4.3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
4.3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
4.3.3  ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ต้องพัฒนาในอนาคต 
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คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
ที ่   ๐๑๓๒ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
และประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

………………………………………………………………….. 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนเตรียม 
อุดมศึกษา ภาคเหนือ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  

 จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นางบุปผา  ทองน้อย ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางเพชรรุ้ง  อินชาวนา รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๔  นายทนง  มงคลคำ ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
 ๑.๕  นางเจนนิภา จันทรังษี ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
 ๑.๖  นางสาวศศิกาญจน์ บุญจิรวงษ์  ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
 ๑.๗  นางนฤมล แก้วแกมแข         ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
 ๑.๘  นางอมรรัตน์  จีนใจตรง ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

     ๑.๙  นางปรางค์ทอง แทบศรี         ผช.ผอ.ฝา่ยบริหารงานงบประมาณฯ     กรรมการ 
     ๑.๑๐ นายอภิรักษ์  ภู่เรือง ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานกิจการนกัเรียน   กรรมการ 

 ๑.๑๑  นางสาวนภาวรรณ เพ็งสี  หัวหน้างานแผนงาน     กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑๒ นางสาวยุพารัตน์  โชคทวีกิจ   ผู้ช่วยหัวหน้างานแผนงาน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๓ นางเฉลา  ดีอินทร์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๔ นางสาวบุญชู  กันเกตุ   สำนักงานผู้อำนวยการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



75 
 

หน้าที ่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม และอำนวยความสะดวกในการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

๒. คณะกรรมการรับผิดชอบการเสนอแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๖ มาตรฐานที ่ ๑ ด้านคุณภาพผู ้เร ียน ข้อ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เร ียน  
ประกอบด้วย 

๒.๑  นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน         รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒.๒  นางนฤมล แก้วแกมแข             ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 

 ๒.๓  นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์     ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานวชิาการ กรรมการ 
 ๒.๔  นางสาวสุกัญญา  มงคล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๕  นายภวูนาจ  เกลาพิมาย     ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ   
 ๒.๖  นายทนง  มงคลคำ          ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๗  นายอภิรักษ์  ภู่เรือง          ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๘  นางพวงแก้ว  ทองสนิท  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๙  นางนภาพร  จูไพรี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๐  นางประภาพรรณ  คำรังษี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางวิลาสินี  ยอดวงศ์        ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวสายชล  โอชะ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๓  นางสาวบุญญมุข ภาคภูมิ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสาวเบญจพร  ดีแล้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๕ นายอรรถพร  เอี่ยมละออ   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒.๑๖ นางสาวภัทราพร เวทะธรรม  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๑๗ นายวีระชัย จันทะเสน  ครชูำนาญการ  กรรมการ 
 ๒.๑๘ นางสาวศุภกานต์  ช่วงบุญศรี  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๑๙ นางเฉลา  ดีอินทร์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๒๐ นางสาวนุชนาท  สิงทา  ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     หน้าที่  

๑.  จัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ เป้าหมาย เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ และ
สนองนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

๒.  จัดทำ จัดเก็บ รวบรวม หลักฐาน เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และประเมินผลการดำเนินการตามค่าเป้าหมายปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๓.  วิเคราะห์ ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ต้องพัฒนา ประกอบรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ข้อ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจุดเน้น ๒ 
โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
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๓. คณะกรรมการรับผิดชอบการเสนอแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ประกอบด้วย 

๓.๑  นางสาวจุฑาทิพย์ ชนะเคน           รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๓.๒  นายอภิรักษ์  ภู่เรือง                   ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓.๓  นายชัยวัฒน์  หอวรรณภากร        ครูชำนาญการ            กรรมการ 
๓.๔  นางพวงแก้ว  ทองสนิท              ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๓.๕  นางยุคลธร  ถ้ำกลาง                 ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๓.๖  นางสาวคนึงนิตย์ สวยงาม           ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๓.๗  นางสาวสุภาพร  กางทะวร          ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

 ๓.๘  นางสาวอรรจนี  หล่อศรีเจริญกุล   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๓.๙ นางณัฐชานันท์  ชูแสง                ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๓.๑๐ นางอุมาพร เพ็ญสุภา สุมาร์ลัน    ครูชำนาญการ       กรรมการ 
๓.๑๑ นายชัชชัย  ปานแย้ม                คร ู                กรรมการ 
๓.๑๒ นายณัฐกุล  พิมพา                  คร ู                     กรรมการ 
๓.๑๓ นายอรรถพร  เอี่ยมละออ          ครูชำนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑๔ นายปิยวัฒน์  พุ่มพฤกษ์            ครู            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓.๑๕ นางสาวสุรัญญา  ใจรักษ์            ครูผู้ชว่ย                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ 

๑.  จัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ภารกิจ เป้าหมาย เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ และสนองนโยบาย 
จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

๒.  จัดทำ จัดเก็บ รวบรวม หลักฐาน เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และประเมินผลการดำเนินการตามค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๗ 

๓.  วิเคราะห์ ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ต้องพัฒนา ประกอบรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนและ
จุดเน้น โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน 

๔. คณะกรรมการรับผิดชอบและนำเสนอแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
การศึกษา ๒๕๖๗ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ มาตรฐานที่ 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 

๔.๑  นางเพชรรุ้ง  อินชาวนา     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๔.๒  นางสาวจุฑาทิพย์ ชนะเคน     รองผู้อำนวยการโรงเรียน           รองประธานกรรมการ 
๔.๓  นางเจนนิภา  จันทรังษี            ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๔.๔  นายทนง มงคลคำ                  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
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๔.๕  นายภูวนาจ  เกลาพิมาย             ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๖  นางปรางค์ทอง  แทบศรี             ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๗  นางยุคลธร  ถ้ำกลาง                 ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๘  นางสาวนิศากร  จรชื่น               ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๙  นางสาวสุภาพร  กางทะวร          ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๑๐ นางพวงแก้ว  ทองสนิท             ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๑๑ นางสาวอรรจนี  หล่อศรีเจริญกุล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๑๒ นางสาวบุญชู  กันเกตุ               ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.๑๓ นางสุวรรณา  ภู่ทอง                 ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๔.๑๔ นายชัชชัย  ปานแย้ม                คร ู   กรรมการ 
๔.๑๕  นางสาวนันทนิจ  ธูปจุ้ย            คร ู   กรรมการ 
๔.๑๖  นายภาคภูมิ  ชูชุ่ม                  คร ู    กรรมการ 
๔.๑๗ นางภัคนุช  ปันทะธง            ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
๔.๑๘ นางสาวอุบลวรรณ  ลอืชา       ครชูำนาญการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  

๑.  จัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ภารกิจ เป้าหมาย เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ และสนองนโยบาย 
จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

๒.  จัดทำ จัดเก็บ รวบรวม หลักฐาน เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และประเมินผลการดำเนินการตามค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๗ 

๓.  วิเคราะห์ ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ต้องพัฒนา ประกอบรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
๕. คณะกรรมการรับผิดชอบ เสนอ แผนงาน โครงการ/และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องพัฒนางาน (PA) 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจุดเน้น การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  ประกอบด้วย 

 ๕.๑ นางสาวจุฑาทิพย์ ชนะเคน          รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๕.๒ นางนฤมล แก้วแกมแข    ครูชำนาญการเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๕.๓ นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์    ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๕.๔ นางสาวเบญจพร  ดีแล้ว    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๕.๕ นายภูวนาจ  เกลาพิมาย   ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.๖ นายทนง  มงคลคำ        ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.๗ นายอภิรักษ์  ภู่เรือง         ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
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 ๕.๘ นางกัญจนพร  แจ่มอยู่         ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.๙ นางวิลาสินี  ยอดวงศ์        ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๕.๑๐ นางนุชนาท สิงหา      ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.๑๑ นางสาวบุญญมุข  ภาคภูมิ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.๑๒ นายอรรถพร  เอี่ยมละออ   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๕.๑๓ นายวีระชัย จันทะเสน     คร ู   กรรมการ 
 ๕.๑๔ นางดารุณี รัตนะดารัล    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 ๕.๑๕ นางสาวภัทราพร เวทะธรรม   คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๕.๑๖ นางสาวพรพรรณ จันทคุณ ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๕.๑๗ นางสาวมัญชรี  วงศ์ตั้ง ครูผู้ช่วย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่  

๑.  จัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ เป้าหมาย เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
และสนองนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

๒.  จัดทำ จัดเก็บ รวบรวม หลักฐาน เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และประเมินผลการดำเนินการตามค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๗ 

๓.  วิเคราะห์ ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ต้องพัฒนา ประกอบ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   
มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
   

สั่ง   ณ   วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

(นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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โครงการที ่1 :  โครงการเสริมสรา้งวินัยและความรับผดิชอบของนักเรยีน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วดั 1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
มาตรฐานที่ที่ 3 กระบวนกวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.3 มกีารบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรปูแบบการบริหาร TRIAM 
 Model สูม่าตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 3 สง่เสรมิให้ผู้เรียนเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และมคีุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที ่3 เรื่อง การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุช่วงวัย 
ผู้รับผดิชอบ : นายอภิรักษ ์ ภู่เรือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน 
—————————————————————————————————————— 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การสร้างวินัยให้กับคนในชาติจำเป็นจะต้องปลูกฝังตั้งแต่เยาว์วัย  เพราะเป็นวัยที่กำลังเรียนรู้ 
การสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ให้เป็นคนมีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย จึงเป็นเรื่องที่สำคัญที่จะ
ช่วยยกระดับคุณภาพของคนไทย สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครอง
โดยเฉพะสถาบันการศึกษามีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการเสริมสร้างวินัยปลูกฝังความรับผิดชอบ การตรงต่อ
เวลา มีจิตอาสา เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต เคารพกติกาของสังคมและ
เคารพสิทธิของผู้อื่น ให้นักเรียนเติบโตเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 ซึ่งจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนพบว่ามีนักเรียนบางส่วนยังมีพฤติกรรม ไม่พึงประสงค์ด้าน
ระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติตนไม่เป็นตามระเบียบที่กำหนดไว้ และอาจจะส่งผลกระทบ 
ต่อสังคมในอนาคตโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ได้เห็นความสำคัญของการสร้างวินัยและ
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พฤติกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจึงได้จัดทำโครงการสร้างวินัย
และความประพฤติ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือจัดใหม้ีการบรหิารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  
2.2 เพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนใหต้รงตามคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคต์ามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
2.3 เพื่อสร้างคุณภาพผู้เรียนในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบตัิได้ตามกฎเกณฑ ์ระเบียบข้อบังคบั มี

ระเบียบวนิัยในตนเอง และเคารพสิทธิ์ผู้อืน่ 
2.4 เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณลกัษณะอนัพึ่งประสงค์ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน  
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้รบัการพัฒนาวนิยัและความรับผดิชอบ จำนวน 1,500 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบรหิารจดัการชัน้เรียนเชงิบวก มีคุณภาพระดบัดี  ร้อยละ  89  ขึน้ไป (ตชว.3.) 
3.2.2 นักเรียนไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 89 มีความตระหนักรูจ้ัก ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

และเคารพสิทธิ์ผู้อื่น ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ตชว.1.2) 
3.2.3 นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 89 สามารถปฏิบัตติวัตามระเบียบวนิัย มวีินัยในตนเอง และ

อยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข  (ตชว.1.2) 
3.2.4 นักเรียนไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 89 คุณธรรม จริยธรรมในการมรีะเบียบวนิัยในตนเองและเป็น

แบบอยา่งทีด่ีในสังคมได้ (ตชว.1.2) 
3.2.5 นักเรียนไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 89 มีพฤติกรรมตรงตามคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มี

พฤติกรรมทางบวก จะใหน้กัเรียนมีจิตสาธารณะ เสียสละ (ตชว.1.2) 
3.2.6 การตรวจสอบและประเมินคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน มคีุณภาพระดับดี (ตชว.3.4) 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
1.1 จัดทำคู่มอืนักเรียน    นางสิรกิาญจน์ 

เพชรจรูญ 
วิชาการ 

1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,500 อุดหนุน นางพวงแก้ว ทอง
สนิท 

วิชาการ 

1.3 การส่งเสริมความมีระเบียบ 
วินัย ความประพฤติเชิงบวก 

10,000 อุดหนุน นายชัยวฒัน ์
หอวรรณภากร 

กิจการนักเรียน 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
1.4 ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 25,000 อุดหนุน น.ส.สุรัญญา  

ใจรักษ ์
กิจการนักเรียน 

1.5 งานสารวตัรนักเรียน 3,000 อุดหนุน นายวรภพ จันทร  
รวม 41,500     

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1 คุณภาพของการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 
คุณภาพของการ
บริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

แบบประเมนิคุณภาพฯ 

2 ร้อยละของนกัเรียน ที่มคีวามตระหนัก 
รู้จัก ปฏบิัตติามกฎระเบียบของโรงเรียน 
และเคารพสิทธิ์ผู้อื่น 

สังเกตพฤตกิรรม
นักเรียน 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 

3 ร้อยละของนกัเรียน ที่สามารถปฏิบตัติัว
ตามระเบียบ วินัย มีวนิัยในตนเอง และอยู่
ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข 

สังเกตพฤตกิรรม
นักเรียน 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 

4 ร้อยละของนกัเรียน ที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมในการมรีะเบียบวนิัยในตนเอง
และเป็นแบบอย่างทีทดีในสงัคม 

สังเกตพฤตกิรรม
นักเรียน 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 

5 ร้อยละของนกัเรียน ที่มีพฤติกรรมตรงตาม
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ มีพฤติกรรม
ทางบวก ใหน้ักเรียนมีจิตสาธารณะ 
เสียสละ 

สังเกตพฤตกิรรม
นักเรียน 

แบบประเมนิสังเกต
พฤติกรรม 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและเคารพสิทธิ์ผู้อื่น  เกิดความสงบสุขในโรงเรียนและ
สังคม 
7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมทางบวก มีจิตสาธารณะ เสียสละ มีEQ และ MQ 
7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้นำและสุภาพชน 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  ลงชื่อ....................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

       (นายอภิรักษ ์ ภู่เรือง)         (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารกิจการนกัเรียน             หัวหนา้แผนงาน 

     

 
            ลงชื่อ..................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

(ดร.บปุผา  ทองน้อย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 2 : โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ  92  ขึ้นไป 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อย
ละ 92 ขึ้นไป 
กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร TRIAM 
Model  สู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ด้านที่ 2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
……………………………………………………………..………………………………………………….……………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ การเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก ซึ่งได้
กำหนดเป้าหมายไว้ในข้อ 1 ว่า “ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัยมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”  ซึ่งการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนจะบรรลุผลสำเร็จหรือไม่นั้น ห้องเรียนก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ  
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้กำหนดแนวคิดโครงการ 
“ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ New Normal” เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา บนพื้นฐานความเชื่อว่า หากดำเนินการขับเคลื่อน
ห้องเรียนตามแนวทาง “ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ New Normal” ซึ่งประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ด้านครู 
และด้านผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะนาไปสู่ “การเรียนรู้ก้าวไกล” ที่มีความยั่งยืน
ต่อไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  จึงจัดทำโครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถี
ใหม่ New Normal เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน สิ่งแวดล้อม อาคาร สถานที่ ที่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และกิจกรรมห้องเรียนออนไลน์สามารถนา 
และเพื ่อให้นักเร ียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ และมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที ่ดี  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาวิถีใหม่ ได้
วิถีคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

2.2 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ตามแนวทางการ
พัฒนาวิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ 

2.3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตาม
แนวทางการพัฒนาวิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ 
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทุกห้องได้รับการพัฒนาให้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ  92  ขึ้นไป (ตชว.3.1) 

3.2 ทุกรายวิชาจัดกระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการพัฒนาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ         
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 92 ขึ้นไป (ตชว.3.1) 

3.3 ครูผู้สอนทุกคนการจัดเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ด้วยสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 92 ขึ้นไป (ตชว.3.2) 

3.4 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
2.1 ห้องเรียนสีขาวปลอดสิง่เสพ
ติดและอบายมขุ เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชมุชน องค์กรปกครอง
ท้องถิน่ 

10,000 กิจกรรมฯ น.ส.สุธาสนิี สอทา กิจการนักเรียน 

2.2 ปรับปรุงห้องปฏบิัตกิาร
วิทยาศาสตร ์2 ห้อง  

500,000 รายได้
สถานศึกษา 

นางสาวพัชราพร 
มิญชรตัน ์

วิชาการ 

2.3 ปรับปรุง พฒันา อาคารเรียน 
6 ห้องเรียน  

300,000 ชมรมผูป้ก 
ครอง-คร ู
ตอ.) 

นายชัชชัย   
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

2.4 ปรับปรุงภูมิทศัน์พลับพลา ร.5 
(เงินกองทนุ) 

130,000 รายได้
สถานศึกษา 

นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

บริหารทั่วไป 

2.5 ปรับปรุงอาคารสารสนเทศ 
เป็นอาคารเกียรติยศ จาก พ.ศ.สู่ 
ต.อ.  (เงนิกองทุน) 

130,000 รายได้
สถานศึกษา 

นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

บริหารทั่วไป 

รวม 1,070,000     
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 สะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความ

ปลอดภัยของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทุก
ห้องได้รับการพัฒนาให้จัดการเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ประเมินความสะอาด 
ความเปน็ระเบียบ
เรียบร้อย และความ
ปลอดภัยของ ห้องเรียน 
ห้องปฏบิัติการ 

แบบประเมินฯ 

2 ประสิทธ ิภาพกระบวนการบริหารจ ัดการ
เรียนรู ้ ตามแนวทางการพัฒนาวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ 

ประเม ินประส ิทธ ิภาพ
ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการเรียนรู้ฯ 

แบบประเมินฯ 

3 คุณภาพของการจัดเรียนการสอนตามแนว
ทางการพัฒนาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ด้วยสื่อ 

ประเมินคุณภาพของการ
จัดเรียนการสอนตามแนว
ทางการพัฒนาวิถีใหม่ฯ 

แบบสอบถามฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

4 ระดับความพึงพอใจผู ้เกี ่ยวข้องที ่มีต่อการ
ดำเนินงานโครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้
ก้าวไกล วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความ พึง
พอใจ 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องเป็นคนเก่ง พร้อมอยู่ใน
โลกแห่งอนาคต ตามแนวทางการพัฒนาวิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ 

7.2 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้  มีสื่อการเรียนรู้ 
ป้ายนิเทศ วัสดุ อุปกรณ์ และมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ทุกห้องเรียน  

 
 

ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์) 

    ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
               หัวหน้างานแผนงาน 

     
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

     
 
    ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 3 : โครงการบรหิารจัดการหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู้และแหล่งเรยีนรู้ที่ หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  
 ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดที ่1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดที ่3.1  จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชวีติประจำวนัได้  ร้อยละ  92  ขึ้นไป  
 ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดที ่3.4  ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ  92  ขึน้ไป  
 ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดที ่3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้้อมูลสะทอ้นกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุง 
การจดัการเรียนรู้  ร้อยละ 92 ขึน้ไป 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนานกัเรียน        
สู่ความเปน็เลิศทางวิชาการและคุณธรรม  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที ่2 เรื่อง การยกระดบัคุณภาพการศกึษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นางสาวศศิกาญจน์  บุญจริวงษ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารวิชาการ 
……………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศกึษาเปน็แมบ่ทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนานกัเรียนสู่ความเปน็เลิศทางวชิาการและคุณธรรม การปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  มคีุณภาพสอดคล้อง
กับบรบิทของสถานศกึษา และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียนและบรบิทของสถานศึกษา เปน็กล
ยุทธ์ที่สำคญัของถานศึกษา และต้องมกีารบรหิารจดัการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่
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หลากหลาย เป็นกระบวนการที่จำเป็น  โดยเฉพาะการจัดกระบวนการเรียนรู้ผา่นการปฏิบตัิจริง (Active 
Learning) รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดลุทุกด้าน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
พหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเ้รียนผูเ้รียนตามสภาพจริง จะเป็นเครื่องมือสำคญัในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียน   

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัจุดเน้นของสถานศกึษาด้านหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ และกล
ยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม งานพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้จึง
ต้องจดัทำโครงการนี ้
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรียนรูเ้หมาะสมกบัศักยภาพของผูเ้รียน 
2.2  เพื่อส่งเสรมิให้มกีระบวนการเรียนรูเ้หมาะสมกับศกัยภาพของผูเ้รียนและผู้เรียนมีส่วนรว่ม 
2.3  เพื่อให้มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจของผู้เรียนเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
2.4  เพื่อให้มีการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้จากผลการศึกษาวิจัย 

3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 มีหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับศกัยภาพของผูเ้รียน 
3.1.2 มีระบบการวดัผลและประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  มีหลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับทอ้งถิน่  มีคะแนนคุณภาพ

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.2.3) 
3.2.2  การจดัรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลาย ให้ผูเ้รียนเลอืกเรียนตามความถนดัความสามารถและ

ความสนใจ        มคีะแนนคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.2.3) 
3.2.3  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความถนดั

และความสนใจของผู้เรียน  มีคะแนนคุณภาพอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม (ตชว.2.3) 
3.2.4  การจดักระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองสูค่วามเปน็เลิศ  มีคะแนน

คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มคีะแนนคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.3.1) 
3.1.5  ระบบและประสิทธิภาพการวดัผลและประเมินผลตามหลักสตูรสถานศึกษา มีคะแนน

คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.3.4) 
3.2.6  การนเิทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรงุการเรยีนการสอน

อย่างสม่ำเสมอ  มีคะแนนคณุภาพอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม (ตชว.3.4,3.5) 
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3.2.7  ผู้เกี่ยวขอ้งมคีวามพึงพอใจต่อการดำเนินงานบรหิารจัดการหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนานักเรียนสูค่วามเป็นเลิศทางวิชาการและคณุธรรม  มีคะแนน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  (ตชว.2.2) 

 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
3.1 วิจัยและพฒันาหลักสตูร 7,000 

อุดหนุน 
น.ส.สุกัญญา 
มงคล,นางนุชนาท 
สิงหา 

วิชาการ 

3.2 พัฒนาหลกัสูตร
มาตรฐานสากล (วิชาIS1 IS2 IS3) 

2,800 อุดหนุน นางเฉลา  ดีอินทร ์ วิชาการ 

3.3 นิเทศการจดัการเรียนรู ้ 3,500 อุดหนุน นางดารุณ ี 
รัตนะดารัล 

วิชาการ 

3.4 งานวดัผลประเมินผล
การศกึษา 

33,000 อุดหนุน นายประดบัชัย 
อินมณ ี

วิชาการ 

3.5 ส่งเสริมการใหบ้ริการหอ้งสมุด 33,000 
อุดหนุน 

นางนภาพร จูไพรี
,น.ส.บุญญมขุ 
ภาคภูม ิ

วิชาการ 

รวม 79,300     
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกบั

ผู้เรียนและสอดคล้องกับทอ้งถิ่น 
ประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรสถานศกึษา 

แบบประเมนิฯ 

2 ระดบัคุณภาพของการจัดรายวิชาเพ่ิมเติม
หลากหลาย ให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั
ความสามารถและความสนใจ 

ประเมินคุณภาพของ
การจดัรายวิชา
เพิ่มเติม 

แบบประเมนิฯ 

3 ระดบัคุณภาพของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ประเมินคุณภาพของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แบบประเมนิฯ 
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4 ระดบัคุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลศิ 

ประเมินคุณภาพของ
การจดักระบวนการ
เรียนรู ้

แบบประเมนิฯ 

5 ระดบัคุณภาพของระบบและประสิทธิภาพการวดัผล
และประเมินผลตามหลักสตูรสถานศึกษา 

ประเมินคุณภาพของ
ระบบและ
ประสิทธิภาพ 

แบบประเมนิฯ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
  ประส ิทธ ิ ภาพการ

วัดผลและประเมินผล 
 

6 ระดบัคุณภาพของการนิเทศภายใน กำกบั ติดตาม 
ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ 

ประเมินคุณภาพของ
การนเิทศภายใน 
กำกับ ตดิตาม 
ตรวจสอบ 

แบบประเมนิฯ 

7 ระดบัความพึงพอใจที่มตี่อการดำเนนิงาน ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมนิฯ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ มีหลักสูตที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดกา ร
เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบการบันทึกการรายงานผลและการสงต่อ
ข้อมูลของนักเรียน ระบบการนิเทศการสอนที่นำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอและนำแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์) 
      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

    ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
               หัวหน้างานแผนงาน 

     
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

     
 
    ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 4 :  โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ  92  ขึ้นไป 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ  92  ขึ้นไป  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ร้อยละ  92 ขึ้นไป 
 กลยุทธ์ที่  2  บริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการดา้นต่าง ๆ ในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลต่อความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติมาโดยตลอด และการจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ  และถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
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ให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ฝึกให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม  มีเจตคติที่ดี  มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสม  และมีความพร้อมพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น  การเรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว ไม่สามารถพัฒนานักเรียนได้ครบองค์รวม  จึง
เห็นสมควรจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่  การสอนเสริมให้แก่นักเรียน 
ซึ่งสิ่งจำเป็นที่จะช่วยส่งเสริม เพิ่มพูนประสบการณ์เรียนรู้ทั้งทางตรงและทั้งทางอ้อมให้กับนักเรียน  ได้
แสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถ และทักษะทางภาษาของตนเอง ที่ได้เรียนรู้ฝึกฝนมา  อีกทั้งเป็นการ
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ ให้กับนักเรียน  และตอบสนองความสามารถทางวิชาการ 
ความสามารถพิเศษ และความถนดัของนกัเรยีนให้เต็มตามศักยภาพ  และสามารถแข่งขันเข้าศกึษาตอ่ใน
ระดับอุดมศึกษาได้ตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ สามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ มีความ สามารถในการแข่งขันทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ และการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวตนของตนเอง  มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ด ี มีความพร้อมที่จะศกึษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา 
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ จำนวน 1,500 คน  ได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพตาม
ความถนัดและความสนใจ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนร้อยละ  92 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในระดับดีมาก (ตชว.1.1) 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ  92 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในระดับดีมาก (ตชว.1.2) 
3.2.3 การจัดการศึกษาสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.
2.1,2.3) 
3.2.4 การจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.3.1) 
3.2.5 นักเรียนร้อยละ  92 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ในคณะที่ตนต้องการและเหมาะสม
กับความสามารถ (ตชว.2.1,2.3)  
3.2.6 นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลายและ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม (ตชว.2.2) 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

4.1 จัดหาทุนการศึกษา           3,500  กิจกรรมฯ นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.2 จัดตลาดนัดหลักสูตร         7,000  กิจกรรมฯ  นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.3 การแนะแนวศึกษาต่อ         7,000  กิจกรรมฯ นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.4 แสดงความยินดีนักเรียนที่สอบเข้า
มหาวิทยาลัย 

        7,000  กิจกรรมฯ นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.5 ปัจฉิมนิเทศ         14,000  กิจกรรมฯ นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.6 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนจากวิทยากร
ภายนอก ติว A Level TN CAMP   

150,000 กิจกรรมฯ นายชญานิน   
พลอินต๊ะ 

วิชาการ 

4.7 โครงการห้องจำลองการสอบ A 
Level 

500,000 อุดหนุน น.ส.สุกัญญา 
มงคล 

วิชาการ 

4.8 ส่งเสริมการจัดการเรียนแผนการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

48,700 กิจกรรมฯ น.ส.เบญจพร  
ดีแลว้ 

วิชาการ 

4.9 ส ่ ง เสร ิมการจ ัดการเร ียนแผน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

25,700 กิจกรรมฯ 
นายณัฐกุล พิมพา วิชาการ 600,000 รายได้

สถานศึกษา 
4.10 ส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนแผน
วิศวกรรมศาสตร์ 

24,100 กิจกรรมฯ 
น.ส.สุกัญญา 
มงคล 

วิชาการ 565,000 รายได้
สถานศึกษา 

4.11 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
แผนว ิทยาศาสตร์  เทคโนโลย ีและ
คอมพิวเตอร์(หุ่นยนต์) 

22,700 กิจกรรมฯ น.ส.ฐานิดา 
สุริยวงศช์ัย, 
นายวรีะชัย  
จันทะเสน 

วิชาการ 530,000 รายได้
สถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

4.12 ส่งเสริมการจัดการเรียนห้องเรียน
ว ิทยาศาสตร์ -คณ ิตศาสตร์  (STEM 
Education) 

96,700 กิจกรรมฯ 
น.ส.พรพรรณ 
จันทรว์งศ ์

วิชาการ 

4.13 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแผนการเรียน 
ภาษาต่างประเทศที ่2 

45,900 กิจกรรมฯ 
นายชัยวฒัน ์
หอวรรณภากร 

วิชาการ 

4.14 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน แผนวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 

22,900 กิจกรรมฯ นายอภิรักษ ์  
ภู่เรือง 

วิชาการ 

4.15 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
แผนศิลปกรรม 

21,500 กิจกรรมฯ นายภูวนาจ 
 เกลาพิมาย 

วิชาการ 

4.16 ส่งเสริมการเรียนการสอน
ห้องเรียนนิติศาสตร์-รฐัศาสตร ์

17,700 กิจกรรมฯ นายอรรถพร 
 เอี่ยมละออ 

วิชาการ 

4.17 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
และบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ 

2,400,000 สอน
คอมพิวเตอร ์

นายวีระชัย  
จันทะเสน 

วิชาการ 

4.18 กิจกรรมจัดหาสื่อดิจิทัล 316,000  อุดหนุน น.ส.สุกัญญา 
มงคล 

วิชาการ 

4.19 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี 35,600 อุดหนุน นายภูวนาท 
เกลาพิมาย 

วิชาการ 

4.20 เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 

82,000 อุดหนุน น.ส.สุกัญญา 
มงคล 

วิชาการ 

4.21 งานเคร ือข ่ายโรงเร ียนเตร ียม
อุดมศึกษา 

92,000 อุดหนุน นายอรรถพร 
เอี่ยมพร 

วิชาการ 

4.22 4.22 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนจาก
วิทยากรภายนอก 

600,000 วิทยากร น.ส.จุฑาทิพย์  
ชนะเคน 

วิชาการ 

รวม 6,235,000    

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 
 



95 
 

6. การประเมินผล 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน ในระดับดีมาก 
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์ แบบตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ ์
2 ร้อยละของนกัเรียนที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน ในระดับดีมาก 
ประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

แบบประเมนิ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

3 ประสทธิภาพ การจัดการศกึษาสนองความต้องการ
ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

ประเมินประสทิธิภาพ แบบประเมนิ
ประสิทธิภาพ 

4 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏบิัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในประ
ชีวิตประจำวนัได้ มีประสิทธภิาพอยู่ในระดบัยอด
เยี่ยม 

ประเมินจดัการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏบิัติจริงฯของ
คร ู

แบบประเมนิจัดการ
เรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงฯของคร ู

5 ร้อยละของนกัเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัอดุมศกึษา ในคณะทีต่นต้องการและเหมาะสม
กับความสามารถ 

สำรวจผลเข้าศกึษา
ต่อใน
ระดบัอดุมศกึษา 

แบบสำรวจผลเข้า
ศึกษาตอ่ใน
ระดบัอดุมศกึษา 

6 ระดบัคุณภาพของความพึงพอใจของนักเรียนและผูม้ี
ส่วนเสียต่อหลกัสูตรสถานศกึษามีความหลากหลาย
และตอบสนองความต้องการของนักเรียน 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมนิความพึง
พอใจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนที่จบการศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ทุกคน 
 7.2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ สามารถศึกษาต่อในระดับอุดมศกึษา
ตรงตามความถนัดและต้องการที่แท้จริงของตน ลดปัญหาที่ต้องออกกลางคันเพื่อที่จะไปเข้าคณะอื่นใหม่
(ซิ้ว) เนื่องจากเรียนไม่ไหว 
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ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์) 

    ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
               หัวหน้างานแผนงาน 

     
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

     
 
    ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 5 :  โครงการสง่เสริมให้นักเรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน ร้อยละ 92 ขึน้ไป 
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดที ่1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ร้อยละ 92  ขึน้ไป 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้นักเรียนเปน็บคุคลแห่งการเรียนรู้ มีคณุธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางสาวศศิกาญจน์  บุญจิรวงษ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการยกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมให้เป็นโรงเรียนดีมีมาตรฐานสากล (World 
– Class  Standard School)  เพื่อสร้างคนไทยรุ่นใหม่ให้เป็นคนดีของสังคมโลก โดยคาดหวังยกระดับ
การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   ยกระดับการบริหารจัดการระบบคุณภาพสู่
ประชาคมอาเซียน  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 และคุณลักษณะของ
ผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเปน็บุคลแห่งการเรียนรู ้
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3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนมีทกัษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 และคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที ่21   
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 92 มเีป็นบคุคลแหง่การเรียนรู้ คดิริเริ่มและสรา้งสรรคน์วตักรรม มีความรู้  มี
ทักษะ มสีมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษที ่21 ในระดบัดมีาก  (ตชว.1.1) 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 92 มคีวามภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดบัดีมาก (ตชว.1.2.2) 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 92 มคีวามเข้าใจและยอมรับความแตกตา่งและหลากหลายของบรบิทตา่ง ๆ ใน
สังคม ในระดับดีมาก (ตชว.1.2.3) 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
5.1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 539,000  กิจกรรมฯ  นางพวงแก้ว  

ทองสนิท 
กิจการนักเรียน 

5.2 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐ์กจิ
พอเพียง 

3,500 อุดหนุน นางเฉลา ดีอนิทร ์ วิชาการ 

5.3 มหกรรมวิชาการ "ต้นกล้า
สังคม เตรียมอดุมศกึษา" 

20,000 อุดหนุน น.ส.สุกัญญา 
มงคล 

วิชาการ 

รวม 562,500     
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของนกัเรียนที่มีลักษณะเปน็บุคคลแห่ง

การเรียนรู ้คดิริเริ่มและสรา้งสรรคน์วตักรรม มี
ความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
และคุณลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

ประเมินคุณลักษณะของ
ผู้เรียนฯ 

แบบประเมนิ 

2 ร้อยละของนกัเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิน่
และความเปน็ไทย 

ประเมินความภูมิใจใน
ท้องถิน่และความเป็นไทย 

แบบประเมนิ 
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ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
3 ร้อยละของนกัเรียนที่มีความเข้าใจและยอมรับ

ความแตกต่างและหลากหลายของบริบทต่าง 
ๆ ในสังคม 

ประเมินความเขา้ใจและ
ยอมรับความแตกต่างและ
หลากหลายของบรบิทตา่ง 
ๆ ในสังคม 

แบบประเมนิ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนเปน็บคุคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริม่และสร้างสรรคน์วัตกรรม มีความรู้  มทีักษะ มสีมรรถนะ
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21   
7.2 มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ด ี(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 
 
ลงชื่อ                              ผู้รับผดิชอบโครงการ 
        (นางสาวศศิกาญจน ์ บุญจิรวงษ์) 
 

       ลงชื่อ                         ผูต้รวจสอบโครงการ 
            (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
                หัวหนา้งานแผนงาน 

     
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิารวิชาการ 

     
 
    ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 6 :  โครงการสง่เสริมคณุธรรม  จริยธรรม  ปลูกฝังอตัลักษณ์และเอกลักษณ์ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรยีน   
ตัวชีว้ัดที่ 1.2 คุณลกัษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด รอ้ยละ           
92  ขึ้นไป 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย รอ้ยละ 92  ขึน้ไป  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  ร้อยละ  92
ขึ้นไป  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม  ร้อยละ 92  ขึน้ไป 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้นักเรียนเปน็บคุคลแห่งการเรียนรู้ มีคณุธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ด้านที ่2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ : นายชัยวัฒน์  หอวรรณภากร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารกิจการนักเรียน 
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………. 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ.2545  มาตรา 6  
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจดัการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็มนุษย์ที่
สมบูรณ ์ทั้งรา่งกาย  จติใจ  สติปญัญา  ความรูแ้ละคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  
สามารถอยู่รว่มกบัผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสขุ  รวมถงึการกำหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียนตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มวีินัยในตนเอง  
ปฏิบัตตินเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาทีต่นนับถอื  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมอนัพึงประสงค์  มาตรา 7 มุง่ปลกูฝังจิตสำนกึที่ถกูต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ประชาธิปไตยเป็นกระบวนการท่ีเกดิจากการ
เรียนรู ้ และการฝึกฝนตั้งแต่วัยเด็ก ให้เปน็ผู้มคีุณธรรม  จริยธรรม  มีวนิัย มคีวามรบัผิดชอบ  ซื่อสตัย์  
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เที่ยงธรรม  ปลกูฝังวิถีชวีิตประชาธิปไตยให้เกดิขึน้กับตัวนักเรียนจนสามารถนำวถิชีีวิตประชาธปิไตยไป
ปรับใช้ในชวีติประจำวนัได ้
ด้วยเหตุผลดังกล่าว  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมทีด่ีงามค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียนจึงเปน็สิ่งที่
พึงให้เกิดขึ้นเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา ภาคเหนือ ไดเ้ล็งเห็นความสำคัญดงักล่าว  จึงได้
จัดทำโครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยมรักษ์ความเป็นไทย 
วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามประพฤตดิ้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จติสังคม และจติสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไมข่ดักับกฎหมายและวฒันธรรมอันดีของสังคม 
2.2  เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามเปน็ผู้นำและสภาพชน  มีความเปน็เลิศทัง้ทางวิชาการและคุณธรรม 
2.3  เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีวฒุิภาวะทางอารมณแ์ละรักษาสุขภาพจิตใหด้ีอยู่เสมอ 
2.4  เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามภาคภูมิใจ  และรักษ์สถาบนัเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนือ 
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาความประพฤตดิ้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จติสังคม และจติสำนกึ
ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไมข่ัดกับกฎหมายและวฒันธรรมอันดีของสังคม 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  ผู้เรียนมรี้อยละ 92 มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม จิตสงัคม และจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไมข่ัดกับกฎหมายและวฒันธรรมอันดีของสังคม  มคีะแนนคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดเียี่ยม (ตชว.1.2.1) 
3.2.2  ผู้เรียนมรี้อยละ 92 มีความเปน็ผู้นำและสภาพชน  มีความเป็นเลศิทั้งทางวชิาการและคุณธรรมมี
คะแนนคณุภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (ตชว.1.2.3) 
3.2.3  ผู้เรียนมรี้อยละ 92 มีวุฒิภาวะทางอารมณแ์ละรกัษาสุขภาพจิตใหด้ีอยู่เสมอ มีคะแนนคุณภาพอยู่
ในระดับดีเยี่ยม (ตชว.1.2.4) 
3.2.4  ผู้เรียนมรี้อยละ 92 มีความภาคภูมิใจ และรักษส์ถาบนัเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนือ มีคะแนน
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (ตชว.1.2.2) 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
6.1 กิจกรรมนักเรียนตวัอย่าง 
"นักเรียนดีศรีเตรียมอดุม" 

        3,000  อุดหนุน นายอรรถพร  
เอี่ยมละออ 

กิจการ
นักเรียน 

6.2 กิจกรรมวนัสำคญัทาง
พระมหากษัตริย ์

      10,000 อุดหนุน นางสาวสุฑามาศ  
เดชห้วยไผ ่

กิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
6.3 ก้าวแรกสูเ่ตรียมอุดม(ปรับสภาพ
นักเรียนใหม่) 

      10,000  อุดหนุน นายณัฐกุล พิมพา กิจการ
นักเรียน 

6.4 ส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน 
ค่ายอาสาสภานักเรียน พัฒนา
ศักยภาพผู้นำ ไหว้คร ู

        7,000  อุดหนุน นายณัฐกุล พิมพา กิจการ
นักเรียน 

6.5 พิธีประดับพระเกี้ยว        50,000  อุดหนุน น.ส.คนงึนติย์  
สวยงาม 

กิจการ
นักเรียน 

6.6 สืบสานประเพณไีทย (วนัปีใหม ่
เข้าพรรษา วนัมาฆบูชา วนัสงกรานต์) 

      15,000  อุดหนุน น.ส.คนงึนติย์  
สวยงาม  

กิจการ
นักเรียน 

6.7 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (จิต
อาสา) 

      20,000  อุดหนุน น.ส.คนงึนติย์  
สวยงาม  

กิจการ
นักเรียน 

6.8 กิจกรรมประชุมระดับ 6,000 อุดหนุน น.ส.อรรจนี  
หล่อศรเีจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.9 กิจกรรมแก้คะแนนความ
ประพฤต ิ

7,000 อุดหนุน น.ส.อรรจนี  
หล่อศรเีจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.10 สำนักงานระดบัชั้น 7,000 อุดหนุน น.ส.อรรจนี หล่อศรี
เจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.11 ของหายไดค้ืน     น.ส.คนงึนติย์  
สวยงาม  

กิจการ
นักเรียน 

รวม 144,000         
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามประพฤติดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนกึตามที่สถานศกึษากำหนด โดยไม่
ขัดกบักฎหมายและวฒันธรรมอันดีของ
สังคม ในระดับดีเยี่ยม 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมนิ
พฤติกรรม 
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ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
2 มีความเปน็ผู้นำและสภาพชน  มีความเป็น

เลิศทั้งทางวิชาการและคุณธรรม ในระดับ
ดีเยี่ยม 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมนิ
พฤติกรรม 

3 มีวุฒิภาวะทางอารมณแ์ละรกัษา
สุขภาพจิตใหด้ีอยู่เสมอ ในระดับดีเยี่ยม 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมนิ
พฤติกรรม 

4 มีความภาคภูมิใจ และรักษส์ถาบนัเตรียม
อุดมศกึษา ในระดับดีเยี่ยม 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมนิ
พฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามหลักสตูร 
7.2 ผู้เรียนมคีวามเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทตี่อผูม้ีพระคุณ  
7.3 ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมทีแ่ตกต่าง  
7.4 ผู้เรียนตระหนกั รูคุ้ณคา่ ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิง่แวดล้อม 
 
 
 
    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
           (นายชัยวัฒน์  หอวรรณภากร) 
            

    ลงชื่อ                              ผูต้รวจสอบโครงการ 
              (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
              หวัหน้างานแผนงาน 

     
 
    ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิรักษ ์ ภู่เรอืง) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน 

     
 
    ลงชื่อ                              ผู้อนุมตัิโครงการ 
            (นางบปุผา  ท้องน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 7 :  โครงการสขุภาพกายดี สขุภาพจิตดี มีความสุข 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรยีน   
ตัวชีว้ัดที่ 1.2 คุณลกัษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม  ร้อยละ 92  ขึน้ไป 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้นักเรียนเปน็บคุคลแห่งการเรียนรู้ มีคณุธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ด้านที ่2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ : นายชัยวัฒน์  หอวรรณภากร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารกิจการนักเรียน 
……………………………………………………………..…………………………………………..…………………………………… 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
งานส่งเสริมสขุภาพเปน็งานที่มีความจำเป็นต่อนกัเรียนเป็นอย่างมาก  เพราะถ้านกัเรียนมีสขุภาพกาย
และสขุภาพจิตที่ด ี จะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนเปน็อย่างยิ่ง  แต่ปัญหาทีพ่บในปัจจุบัน
นักเรียนมีภาวะโภชนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  คือมีน้ำหนกัเกนิเกณฑ์จำนวนมาก  เจบ็ปว่ย
บ่อยและสขุภาพ ไม่ค่อยแขง็แรง  โรงเรียนเหน็ความสำคัญจึงได้กำหนดนโยบายด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตไว้ในแผนปฏบิัติการประจำปอีย่างชดัเจน  มีโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้จกัดแูลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  รู้จักรกัษาสุขภาพอนามัยส่วนตน 
มีสุขภาพจิตดี และรู้จักหลกีเลี่ยงหรอืป้องกันตนเองจากอุบัติเหต ุ สิง่มอมเมาและอบายมุข  
2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสรมิให้นกัเรียนและบคุลากรมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จติใจร่าเริงแจ่มใส  มีสขุภาพจิตที่
ดมีีสุนทรียภาพปลอดจากสิง่เสพติด  อบายมขุ  และโรคตดิต่อ   
2.2  เพื่อส่งเสรมิให้นกัเรียนและบคุลากรมวีิธีการรกัษาสุขภาพของตนเองใหแ้ขง็แรงเสมอ 
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3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนและบคุลากรไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จติใจร่าเริงแจ่มใส  มีสขุภาพจิต 
ที่ดี มีสนุทรียภาพ ปลอดจากสิ่งเสพตดิ  อบายมุข  และโรคติดต่อ   
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนและบุคลากรมีสขุภาพพลานามยัแข็งแรง  จติใจร่าเริงแจ่มใส มีสุขภาพจติที่ด ี           
มีสุนทรียภาพ ปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมุข และโรคตดิต่อ มีคะแนนคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (ตชว.
1.2.4) 
3.2.2 ส่งเสริมใหน้ักเรียนและบุคลากรมวีิธกีารรักษาสขุภาพของตนเองให้แข็งแรงเสมอ  โรคตดิต่อ          
มคีะแนนคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม (ตชว.1.2.4) 
3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสง่เสริมสุขภาพกายดี  สุขภาพจิตดมีีความสุข 
โรคติดต่อ  มคีะแนนคุณภาพอยู่ในระดบัดเียี่ยม (ตชว.1.2.4) 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
7.1 ตรวจปัสสาวะนักเรียน 2,700   อุดหนนุ  น.ส.สุธาสนิี สอทา กิจการนักเรียน 
7.2 อบรมนักเรียนแกนนำยาเสพ
ติด 

        4,600   อุดหนนุ  น.ส.สุธาสนิี สอทา กิจการนักเรียน 

7.3 คัดกรองนักเรียนเกี่ยวกบัยา
เสพติด/แก้ไข/ส่งตอ่ 

2,800  อุดหนนุ  น.ส.สุธาสนิี สอทา กิจการนักเรียน 

7.4 โรงเรียนปลอดบุหรี ่ 9,300  อุดหนนุ  น.ส.สุธาสนิี สอทา กิจการนักเรียน 
7.5 ให้ความรู้เกี่ยวกบัยาเสพติด
และอบายมุข 

4,600  อุดหนนุ  น.ส.สุธาสนิี สอทา กิจการนักเรียน 

7.6 ส่งเสริมแขง่กีฬาสีและกฬีา
นักเรียน 

35,600  อุดหนนุ  นายอภิรักษ ์ภู่เรือง วิชาการ 

7.7 To Be Number One 4,600  อุดหนนุ  น.ส.คนงึนติย์ 
สวยงาม 

กิจการนักเรียน 

7.8 การดแูลสุขภาพจิตของ
นักเรียน 

3,500 อุดหนุน น.ส.ณัฐกฤตา  
เทียนหลง 

วิชาการ 

รวม 67,700      
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
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6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของนกัเรียนและบุคลากรมีสขุภาพพลานามัย

แข็งแรง จติใจร่าเริงแจ่มใส มีสุขภาพจิตทีด่ี มี
สุนทรียภาพ ปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมขุ และ
โรคติดต่อ   

ประเมินคุณภาพ แบบประเมนิคุณภาพ 

2 ร้อยละของนกัเรียนและบุคลากรมวีิธกีารรักษา
สุขภาพของตนเองใหแ้ขง็แรงเสมอ   

ประเมินคุณภาพ แบบประเมนิคุณภาพ 

3 ระดบัความพึงพอใจตอ่การดำเนินงานสง่เสริม
สุขภาพกายด ี สุขภาพจติดมีีความสุข  

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความ            
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนและบุคลากรมสีุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จิตใจร่าเริงแจ่มใส  มีสุขภาพจิตที่ดี มี
สุนทรียภาพ ปลอดจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  และโรคตดิต่อ  
7.2 นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้เต็มศักยภาพ 
7.3 บุคลากรปฏิบตัิงานได้อย่างเตม็ประสิทธิภาพ 
 
 
    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
         (นายชัยวัฒน์  หอวรรณภากร) 
          

    ลงชื่อ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
              หวัหน้างานแผนงาน 

     
 
    ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายอภิรกัษ์  ภู่เรือง) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน 

     
 
    ลงชื่อ                                  ผู้อนมุัตโิครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 8 :  โครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รยีน ร้อยละ  92  ขึ้นไป 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ร้อยละ  92  ขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นางประภาพรรณ คำรังษ ี
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารวิชาการ 
 ……………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  เปน็โครงการที่โรงเรียนได้จัดทำขึน้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน                
ที่มีความสามารถพิเศษทางวิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี โดยดำเนนิการใช้หลกัสูตรการเรียนการสอน
พิเศษตามแนวทางของโครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  สสวท.  เพ่ือส่งเสรมิให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างเตม็ศกัยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางวิยาศาสตร์  คณติศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพิ่มเติมพิเศษ
ให้กับผู้เรียนที่มศีักยภาพและความพร้อม 
2.2 เพื่อพัฒนานกัเรียนให้มคีวามรู้ทางวิชาการ  มทีักษะชีวติและมี EQ โดยความรว่มมือกับ
สถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 
3. เป้าหมายความสำเร็จ 
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนห้องเรียน SMAT ได้รับการพัฒนาตามแนวทางของโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  
สสวท. พัฒนาทกัษะชวีิตและ EQ โดยความรว่มมอืกับสถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนห้องเรียน SMAT ร้อยละ 92 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวา่เกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด   
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3.2.2 นักเรียนห้องเรียน SMAT มีทักษะชีวติและม ีEQ อยู่ในระดับดีมาก 
3.2.3 นักเรียนห้องเรียน SMAT และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีร้อยละ 92 มคีวามพึงพอใจต่อหลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนของห้องเรียนพิเศษ อยู่ในระดับด ี
4. กิจกรรมท่ีดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน

(บาท) 
หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 

8.1 พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลศิ ตามแนวทางของ สสวท 

720,000 
รายได้
สถานศึกษา 

นางประภาพรรณ  
คำรังษ ี

วิชาการ 

8.2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา EQ 16,200 
กิจกรรมฯ นางประภาพรรณ  

คำรังษ ี
วิชาการ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ

ประเมินผล 
1 ร้อยละของนกัเรียนห้องเรียน SMAT ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด   
ตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ ์

แบบตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ ์

2 ร้อยละของนกัเรียนห้องเรียน SMAT ที่มีทักษะชีวติและมี 
EQ อยู่ในระดบัดมีาก 

ประเมินทกัษะ
ชีวิตและมี EQ 

แบบประเมนิทักษะ
ชีวิตและมี EQ 

3 ระดบัคุณภาพของการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์  

ประเมินคุณภาพ แบบประเมนิ
คุณภาพ 

4 ระดบัคุณภาพของการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์  และ
นำเสนอผลงาน  

ประเมินคุณภาพ แบบประเมนิ
คุณภาพ 

5 ระดบัคุณภาพของการส่งเสริมความเป็นเลศิทางวิชาการ  
ระดบัชั้น ม. 6 จากผลการสอบเข้ามหาวิทยาลัยของรฐับาล 

ประเมินคุณภาพ แบบประเมนิ
คุณภาพ 

6 ระดบัความพึงพอใจของผู้เกีย่วข้องต่อการดำเนินงาน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์  

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
7.2  ผู้เรียนมีความเป็นเลศิทางวิชาการ  สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยของรัฐบาล 
7.3  นักเรียนห้องเรียน SMAT มีทกัษะชวีิตและมี EQ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสขุและมี
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
       (นางประภาพรรณ คำรังษี) 
 

    ลงชื่อ                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
             หัวหน้างานแผนงาน 

     
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิารวิชาการ 

     
 
    ลงชื่อ                               ผู้อนมุัตโิครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 9 :  โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.4 พัฒนาครแูละบคุลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ อยูใ่นระดับยอดเยี่ยม  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ อยู่ในระดบัยอดเยีย่ม  
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ด้านที ่2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ : นางเจนนิภา  จนัทรงัษี 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารทัว่ไป 
……………………………………………………………..………………………………………………….…………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสงัคมทีเ่ปลี่ยนไป ทัง้อุบตัิเหต ุอุบตัภิัยการแพร ่
ระบาดของโรคต่าง ๆ และความขัดแย้งทางสังคม รวมทัง้การรับขอ้มูลขา่วสารผ่านสือ่โซเชียลมีเดียที่ 
หลากหลายในสังคมปัจจบุัน การจดัการเรียนการสอนตามหลักสตูรการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควบคู่
กับ 
การดูแลและรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียนที่เป็นเยาวชนและเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ  จึง
เป็น 
สิ่งที่สำคัญมากเพื่อให้ การป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความปลอดภัยในทุก ๆ ด้าน การสร้างความปลอดภัยให้แก่เดก็นกัเรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา
ทุกคนเป็นสิ่งสำคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และประสิทธิภาพการทำงานด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะ
ประสบผลสำเร็จหรือไม่เพียงใด ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื ่น  รู้จักป้องกันตนเองในสภาวะคับขัน และ
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จัดการกับชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั ้นจึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมีการ
ดำเนินการตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ 
พิษณุโลก จึงเห็นความสำคัญในด้านการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงได้มีโครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ภายใต้บริบทของความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสิ่งแวดล้อมทางสังคม 
2.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อพัฒนาคร ูบุคลากรทางการศกึษา ดำเนินการตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู บคุลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามคีวามปลอดภัย ด้านรา่งกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพ 
ทางสังคม รวมถึงการจดัสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน มีบรรยากาศที่เอือ้และสนบัสนนุตอ่การจดัการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการดำเนนิการตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ได้
ทุกคน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการดำเนนิงานตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
(Safety School) มีคะแนนคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.2.4) 
3.2.2 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความ พึง
พอใจอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม (ตชว.2.5) 
 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
9.1 งานเวรยามและเวรประจำวัน         3,000  อุดหนุน นางณฐัชานนัท์  

ชูแสง 
กิจการ
นักเรียน 

9.2 สร้างวนิัยจราจรและความ
ปลอดภัยนกัเรียน 

      8,000  อุดหนุน นายศุภวิชญ์  
วงศศ์รีสุขโชต ิ

กิจการ
นักเรียน 

9.3 งานอนามัย(ยาและเวชภัณฑ์)       28,000  อุดหนุน น.ส.อนรุักษ์  
สุขเหมือน 

บริหาร
ทั่วไป 

9.4 ส่งเสริมโภชนาการนักเรยีน 9,200 อุดหนุน น.ส.อัจฉรา  
จันทรแ์จ่มแจง้ 

บริหาร
ทั่วไป 

9.5 กล้อง CCTV ดแูลความปลอดภัย 70,000 อุดหนุน นายชัชชัย  
ปานแย้ม 

บริหาร
ทั่วไป 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
9.6 ซ่อมบำรุงระบบป้องกนัอัคคีภัย 20,000 อุดหนุน นายชัชชัย  

ปานแย้ม 
บริหาร
ทั่วไป 

9.7 กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
(ป้องกนันำ้ท่วม) 

45,000 อุดหนุน นายทนง มงคลคำ บริหาร
ทั่วไป 

9.8 ประกนัอุบตัิเหตนุักเรียนและ
บุคลากร 

 600,000  รายได้
สถานศึกษา 

นายปิยวฒัน ์ 
พุ่มพฤกษ ์

บริหาร
ทั่วไป 

9.9 พัฒนาอาคาร โรงอาหารและ
สถานที ่

639,000  รายได้
สถานศึกษา  

น.ส.อัจฉรา  
จันทรแ์จ่มแจง้ 

บริหาร
ทั่วไป 

รวม 2,022,200     
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ระดบัคุณภาพการปฏิบตัิงานตามมาตรการ

โรงเรียนปลอดภัยของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ประเมินการปฏิบัตงิาน
ตามมาตรการโรงเรียน
ปลอดภัย 

1. แบบประเมนิการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรการโรงเรียน
ปลอดภัย 

2 ระดบัความพึงพอใจของการจัด
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ
การจดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ 

2.แบบประเมินความพึง
พอใจการจัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ครู บคุลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามคีวามปลอดภัย ด้านรา่งกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพ 
ทางสังคม รวมถึงการจดัสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน มีบรรยากาศที่เอือ้และสนบัสนนุตอ่การจดัการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการดำเนนิการตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับยอดเยี่ยม 
 
    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
         (นางเจนนิภา จนัทรงัษี) 

    ลงชื่อ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
                 หวัหน้างานแผนงาน 

     
 
     
ลงชื่อ                           ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางเจนนิภา  จันทรังษี) 
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารทั่วไป 

     
 
     
ลงชื่อ                                ผูอ้นุมตัิโครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 10 :  โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร TRIAM 
Model สู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับ       
ยอดเยี่ยม 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.2 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบรหิาร TRIAM 
Model  สู่มาตรฐานสากล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที ่2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
ด้านที ่5 เรื่อง การส่งเสริมสนับสนนุวชิาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบคุลากร 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นางอมรรัตน์  จีนใจตรง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารงบประมาณและบคุลากร 
……………………………………………………………..………………………………………………….…………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  ได้รบัคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้ยกระดับเปน็โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีการบรหิารจดัการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) เพื่อพัฒนาก้าวสู่มาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) ซึ่งลักษณะของการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น ประกอบดว้ย การพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียน การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และการบรหิารจดัการดว้ยระบบคณุภาพ งานโรงเรียน
มาตรฐานสากล และโครงการพิเศษ ดังนั้นโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคเหนือ จึงได้จดัทำโครงการ
พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและรูปแบบการบริหารTRIAM Model สู่มาตรฐานสากล ขึน้ 
เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารแบบ IPO  และใช้ทฤษฎีการบรหิารจดัการแบบมีสว่นรว่ม ร่วมแรงรว่มใจ 
การสรา้งเครือขา่ย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ใหค้วามรว่มมือชว่ยในการบรหิารจัดการ มีการ
กระจายอำนาจการบรหิาร ที่มุ่งเนน้การสรา้งผลงานที่เป็นเลิศโดยการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง อัน
จะส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งถือเปน็เป้าหมายปลายทางสำคัญของการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ทุกฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม มกีารบรหิารจดัการด้วยวงจรคณุภาพ PDCA และ
รูปแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 
2.2 เพื่อสนับสนนุให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยเข้ามามีสว่นร่วม และมีเครือขา่ยความรว่มมอืในการบรหิารจดั
การศกึษา 
2.3 เพื่อให้มีการกำกบั ติดตามและประเมนิผลการบริหารและการจัดการศกึษาอย่างเหมาะสมชัดเจน 
และมีผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนรว่ม 
3.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและ
มาตรฐานสากล 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ร้อยละ 92 ของงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  มีระบบ
การบริหารจัดการอยา่งมคีณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล (ตชว.2.2) 
3.2.2 ร้อยละ 92 ของผู้บรหิาร ครู บคุลากรและผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้งมคีวามพึงพอใจต่อการพัฒนาการ
บริหารจัดการโรงเรียนและการดำเนนิการด้วยระบบคณุภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ตชว.2.2) 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่าย/งาน 

10.1 สำนักงานเลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

        7,000  อุดหนุน น.ส.บุญชู กนัเกต ุ งปม./บคุลากร 

10.2 สำนักงานฝ่ายบริหาร
งบประมาณและบุคลากร 

106,607 อุดหนุน น.ส.นนัทนิจ  ธูปจุ้ย งบประมาณ 

10.3 สำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 80,000 อุดหนุน น.ส.อุบลวรรณ  
ลือชา 

บริหารทั่วไป 

10.4 งานสำนกังานฝ่ายบรหิาร
กิจการนักเรียน 

61,700 อุดหนุน นายสิทธกิาญจน์ 
พิทยากิต 

กิจการนักเรียน 

10.5 งานสำนกังานฝ่ายบรหิาร
วิชาการ 

43,000 อุดหนุน นางสาวมญัชร ี 
วงศต์ั้ง 

วิชาการ 

10.6 ให้บริการงานทะเบียน
นักเรียน 

       33,000 อุดหนุน น.ส.สายชล โอชะ วิชาการ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่าย/งาน 

10.7 งานรับนักเรียน 10,700 อุดหนุน นางสิรกิาญจน์ 
เพชรจรูญ 

วิชาการ 

10.8 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
สถานศึกษา 

525,000 รายได้
สถานศึกษา 

น.ส.สุรัญญา   
ใจรักษ ์

กิจการนักเรียน 

10.9 สนับสนุนเอกสารการพิมพ์ 200,000 อุดหนุน นางสิรกิาญจน์ 
เพชรจรูญ 

วิชาการ 

10.10 จัดหาครุภัณฑ์การศกึษา 
โต๊ะ เกา้อี้ นักเรียน 

488,400 รายได้
สถานศึกษา 

น.ส.สุภาพร  
กางทะวร 

งบประมาณ 

10.11 พัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพการศกึษา  

1,500 อุดหนุน นางเฉลา  ดีอินทร ์ วิชาการ 

10.12 กิจกรรมสัมพนัธ์ชมุชน 4,600 อุดหนุน น.ส.คนงึนติย์ 
สวยงาม 

บริหารทั่วไป 

10.13 คณะกรรมการสถานศึกษา,
ชมรมผูป้กครองและครู รร.ตอ. 

13,000 อุดหนุน นางภัคนุช ปันทะธง บริหารทั่วไป 

10.14 งานควบคุมภายใน 3,000 อุดหนุน นายธวัชชัย มายอด บุคลากร 

10.15 ค่าสาธารณปูโภค(ไฟฟ้า 
น้ำประปา โทรศัพท์ ไปรษณีย์ 
อากรแสตมป์ ขยะมูลฝอย) 

2,078,000 อุดหนุน นายชญานิน  
พลอินต๊ะ 

งบประมาณ 

10.16 ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา (ครูอตัราจ้าง) 

1,800,000  จ้างครู
เชี่ยวชาญ 

น.ส.ปาณิสรา  
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.18 ค่าจ้างครูชาวต่างชาต ิ 1,500,000  จ้างครู
ต่างชาต ิ

น.ส.ปาณิสรา  
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.19 ค่าจ้างบุคลากรปฏบิตัิงาน
ในโรงเรียน 

2,100,000  จ้าง
บุคลากร
สนับสนนุ 

น.ส.ปาณิสรา  
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.20 พัฒนางานประชาสัมพันธ์สู่
ชุมชน 

30,000 อุดหนุน นายภาคภูมิ ชูชุ่ม บริหารทั่วไป 

10.21 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
จัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศ 

  นายสิทธกิาญจน์  
พิทยากิต 

บุคลากร 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่าย/งาน 

10.22 พัฒนางานบุคลากร 37,293 อุดหนุน นางวิไลลักษณ ์  
สุริเย 

บุคลากร 

10.23 เสริมสร้างขวญัและกำลังใจ 13,820 อุดหนุน นางวิไลลักษณ ์  
สุริเย 

บุคลากร 

รวม 9,608,320     

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2566 ถึง 30 เมษายน  2567 
 
6. การประเมินผล 
ท่ี ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของงาน/โครงการ/กจิกรรม 

สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและ
มาตรฐานสากล 

ประเมินคุณภาพ แบบประเมนิ
คุณภาพ 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้งมคีวามพึงพอใจต่อการพัฒนาการ
บริหารจัดการโรงเรียนและการดำเนนิการด้วย
ระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  การบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการใช้รปูแบบการบริหาร TRIAM 
Model  รว่มกบัวงจรการพัฒนาคุณภาพ (PDCA : Plan Do Check Act)  
7.2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมคีวามพึงพอใจต่อผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาทีม่ีคณุภาพ  เปน็ที่7.3  
ได้รบัการสนบัสนนุทรัพยากรเพ่ือใช้จัดการศกึษา  และทุนการศึกษา  จากหน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  
ผู้ปกครอง  ตลอดจนศิษย์เกา่ 
7.4  ผู้เรียนเป็นเลิศทั้งทางวชิาการและคุณธรรม 
 
 
    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
            (นางอมรรตัน ์ จนีใจตรง) 

    ลงชื่อ                              ผูต้รวจสอบโครงการ 
           (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
            หวัหน้างานแผนงาน 

     
 
    ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางปรางค์ทอง  แทบศรี) 
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารงบประมาณ 

     
 
    ลงชื่อ                               ผู้อนมุัตโิครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนอื 
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โครงการที่ 11 :  โครงการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจดัการ
เรียนรู ้อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบรหิาร TRIAM 
Model  สู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  3 สง่เสรมิให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้านที ่6 เรื่อง พฒันาระบบราชการและการบรหิารภาครัฐยุคดิจิทัล 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นางเจนนิภา  จันทรังษี 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารทัว่ไป 
……………………………………………………………..………………………………………………….…………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนในปัจจุบนันี้ สือ่การสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายที่จะให้เลือกใช ้
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิง่ขึน้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคญั ครู
จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีสื่อประกอบการสอนท้ังสื่อในทอ้งถิน่และสื่อ
เทคโนโลย ีนักเรียนจึงจะไดร้ับการพัฒนา กอ่ให้เกดิการเรียนรูด้้านตา่ง ๆ หลายประการ คือ ชว่ยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน ช่วยแก้ปญัหาพืน้ฐานหรือภูมิหลงัของผูเ้รียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของ
ผู้เรียนเทา่เทียมกนั  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ มีสื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ์และอืน่ ๆ ไว้ใหบ้ริการในการจัดการ
เรียนการสอน และการใหบ้ริการแก่ผู้เรียน คร ูและชุมชน ซึ่งสื่อบางชนิดมีสภาพเก่า ชำรุด ไมส่ามารถใช้
งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และล้าหลังไม่ทนัสมัย ดังนั้นจึงได้จดัโครงการสง่เสรมิพัฒนาเทคโนโลยี
และนวตักรรมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ขึ้น เพื่อที่จะจดัซื้อ จัดหา ปรับปรุง ซอ่มแซมสือ่การเรียนการสอนให้
สามารถใช้งานได้และทันสมยัให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน ครู และชมุชน เพื่อใช้ประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือศึกษาเพ่ิมเตมิได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อจัดซื้อ จดัหา ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
2.2  เพื่อส่งเสรมิการนำ Digital Technology และสื่อ นวตักรรมที่เหมาะสมมาใช้ ในการจดัการเรียนรู้ 
2.3  เพื่อส่งเสรมิการใช้สื่อ นวตักรรมและใช้เทคโนโลยอีย่างมีความรับผดิชอบ 
3. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
มีการจดัซือ้ จดัหา ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 92 ของสื่อ นวัตกรรมมีการนำ Digital Technology และสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้
ในการจดัการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.2.6) 
3.2.2 ครูร้อยละ 92 ใช้สื่อ นวตักรรมและใช้เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ มีประสทิธิภาพ และมีความ
รับผิดชอบ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.2.6) 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนนิการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
11.1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์       65,100  

อุดหนุน  
นายสิทธกิร  บญุเกดิ บริหาร

ทั่วไป 
11.2 กิจกรรมบริการอนิเตอร์เนต็ 40 
ชม./คน/ป ี

   542,000   กิจกรรม
ฯ  

นายวรีชัย จันทะเสน  บรหิาร
ทั่วไป 

รวม     607,100       
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
 
6. การประเมินผล 
ท่ี ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของสื่อ นวตักรรมมกีารนำ Digital 

Technology และสือ่ นวตักรรมทีเ่หมาะสมมา
ใช้ในการจดัการเรียนรู้ในระดับยอดเยี่ยม 

 ประเมนิคุณภาพของ
สื่อฯ 

แบบประเมนิ
คุณภาพของการใช้
สื่อฯ 

2 ร้อยละของครู/บุคลากร/ผู้เรียนที่ใช้สื่อ 
นวตักรรมและใช้เทคโนโลยใีนการจดัการ

ประเมินคุณภาพของ
การใช้สื่อฯ 
 

แบบประเมนิ
คุณภาพของการใช้
สื่อฯ 
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ท่ี ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
เรียนรู ้มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ 
ในระดับยอดเยี่ยม      

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 สื่อ นวัตกรรมมีการนำ Digital Technology และสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการจดัการเรียน
รู้อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 
7.2 การใช้สื่อ นวตักรรมและใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู ้มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบอยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
    7.3 พัฒนาครแูละบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ในดา้นเทคโนโลยีอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
7.4 มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
        (นางเจนนิภา  จนัทรงัษี) 

    ลงชื่อ                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
               หวัหน้างานแผนงาน 

     
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางเจนนิภา  จันทรังษี) 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารทั่วไป 

     
 
    ลงชื่อ                              ผู้อนุมตัิโครงการ 
            (นางบปุผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 12 :  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ อยู่ในระดบัยอดเยีย่ม 
กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบรหิาร TRIAM 
Model  สู่มาตรฐานสากล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 1 เรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ด้านที่ 2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นายชัชชัย  ปานแย้ม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารทัว่ไป 
……………………………………………………………..………………………………………………….…………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาต ิพุทธศกัราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 
กล่าวไวว้า่ “การศกึษา” หมายความวา่ กระบวนการเรียนรูเ้พ่ือความเจรญิงอกงามของบคุคลและสังคม โดย 
การถา่ยทอดความรู ้ การฝึก การอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสรา้งสรรค์จรรโลงความกา้วหน้า ทาง 
วิชาการ การสร้างองค์ความรูอ้ันเกดิจากการจดัสภาพแวดล้อม สงัคม การเรียนรูแ้ละปจัจัยเกือ้หนนุให้บคุคล 
เรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ หมวด 4 มาตรา 22 การจดัการศกึษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทกุคนมี 
ความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนา ตนเองได ้และถอืวา่ผู้เรียน      มีความสำคัญที่สดุ กระบวนการจดัการศึกษา
ต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ มาตรา 24 (4) จดัการเรียนการสอน 
โดยผสมผสานสาระความรูด้้านตา่ง ๆ อยา่งได้สดัสว่นสมดลุกัน รวมทั้งปลกูฝังคุณธรรม ค่านยิมทีด่งีามและ 
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทกุวชิา (5) ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรยีน และ อำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้รวมทั้งสามารถใชก้าร 
วิจัยเปน็ส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู ้ทัง้นี ้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรยีนรูไ้ปพร้อมกนัจากสื่อการเรียนการ 
สอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสรมิการดำเนนิงานและการจดัตัง้แหล่งการ 
เรียนรูต้ลอดชวีติทุก รูปแบบ ไดแ้ก่ ห้องสมดุประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวน 
พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศนูยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งข้อมลู และแหลง่การ 
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เรียนรูอ้ื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธภิาพ สถานศึกษาจงึมคีวามตระหนักถึงความสำคัญด้านการเรียนรูข้อง
นักเรียน อยา่งเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีนเปน็สำคญัเพ่ือให้ผูเ้รียนมพัีฒนาการ ทั้งดา้น
ร่างกาย จติใจ – อารมณ ์สงัคมและสติปญัญา มคีวามรูคู้่คณุธรรม สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 
  โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนือ เหน็ความสำคญัดงักล่าวจงึมโีครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และ
สภาพแวดลอ้ม  
2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือสร้าง/พัฒนาแหล่งการเรียนรู ้ สาธารณูปโภคให้เหมาะสมและเพียงพอ 
2.2 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม  ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
สร้าง/ปรบัปรุง/พัฒนาแหลง่การเรียนรู้  สาธารณูปโภค  สิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย               
ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  แหลง่การเรียนรู้  สาธารณปูโภคไดร้ับการปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมและเพียงพอ  มีคะแนน
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ตชว.2.5) 
3.2.2  สิ่งแวดล้อมให้สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  มีคะแนนคุณภาพ      
อยู่ในระดับดีมาก (ตชว.2.5) 
3.2.3  ผู้เกี่ยวขอ้งมคีวามพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  มคีะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดบัดมีาก (ตชว.
2.5) 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
12.1 ปรับปรงุ พัฒนา อาคารสถานที ่ 126,000  อุดหนนุ  นายชัชชัย ปานแย้ม บริหาร

ทั่วไป 
12.2 ปรับปรงุ พัฒนาสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียน 

40,0000  อุดหนนุ  นางพวงแก้ว  
ทองสนิท 

บริหาร
ทั่วไป 

12.3 โรงเรียนปลอดขยะ 30,000  อุดหนนุ นางพวงแก้ว  
ทองสนิท 

บริหาร
ทั่วไป 

12.4 ปรับปรงุโรงอาหาร และงานโสต
ทัศนศกึษา 

1,015,600   อุดหนนุ  นายชัชชัย ปานแย้ม บริหาร
ทั่วไป 

รวม 1,211,600      
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ

ประเมินผล 
1 ระดบัคุณภาพของแหล่งการเรียนรู ้ 

สาธารณปูโภคทีไ่ดร้ับการปรับปรงุพัฒนาให้
เหมาะสมและเพียงพอ 

สอบถามความคดิเห็น
ของผู้รบับรกิาร 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของ
ผู้รับบริการ 

2 ระดบัคุณภาพของสิ่งแวดลอ้มที่สะอาด  
สวยงาม  ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

สอบถามความคดิเห็น
ของผู้รบับรกิาร 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของ
ผู้รับบริการ 

3 ระดบัความพึงพอใจของผู้เกีย่วข้องทีม่ีตอ่การ
ดำเนินงาน   

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิง่อำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี สภาพแวดล้อมรม่รืน่ และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรยีน   
7.2  ให้บรกิารสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผู้้เรียนเรียนรูด้้วยตนเองและหรือเรียนรู้ 
แบบมีส่วนรว่ม 
 
 
    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
           (นายชัชชัย ปานแย้ม) 

    ลงชื่อ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
              หวัหน้างานแผนงาน 

     
 
    ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางเจนนิภา จนัทรงัษี) 
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารทั่วไป 

     
 
    ลงชื่อ                                  ผู้อนมุัตโิครงการ 
              (นางบุปผา  ทองน้อย)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 13 : โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหม้ีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนัได้ ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.3  มีการบรหิารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 92 ขึ้นไป  
กลยุทธ์ที่  4 ยกระดับครแูละบุคลากรทางในสถานศกึษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 5 เรื่อง การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นางสาวศศิกาญจน์  บุญจริวงษ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารวิชาการ 
……………………………………………………………..………………………………………………….…………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ครูเปน็ผู้มบีทบาทสำคัญยิง่ในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเดก็และเยาวชน ซึง่ตอ้ง
เติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ครู คอืผู้สร้างคนให้เปน็คนดมีีความรู้ความสามารถของสงัคม ซึ่งผูเ้ป็นครูจำเปน็ต้องมีความรูแ้ละ
ความสามารถ มีศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรม ทกัษะอดทน และประพฤติปฏิบตัตินตามจรรยาบรรน
วิชาชีพเปน็แบบอย่างที่ดทีั้งต่อศิษยแ์ละสังคม เพ่ือพัฒนาครูไปสู่เปา้หมายดังกล่าว “คร”ู จงึต้องมี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเปน็แบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม ครตู้อง
เปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนเป็น coach ผู้ให้คำปรกึษาข้อเสนอแนะการเรียนรูห้รือผู้อำนวยการการ
เรียนรู ้และครูควรได้รบัการพัฒนาใหม้ีศักยภาพ ในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะทีด่ี
สามารถดำรงชวีติอย่างมคีวามสุขทั้งด้านร่างกายและจติใจ มีขวญัและกำลังใจให้สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างเตม็ประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผลสูงสดุ จงึจัดทำโครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบคุลากร
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด และแสดงศกัยภาพในการจดัการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวกไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาพฒันาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มวีินัย มีคณุธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
3. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน สามารถจัดการเรียนการสอนไดต้ามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด และแสดงศกัยภาพในการจดัการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.1.2 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาทกุคนพัฒนาตนเองได้อยา่งต่อเนือ่ง มีวนิัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาร้อยละ 92 สามารถจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนัได้  มีคะแนนคุณภาพในระดบัยอดเยี่ยม (ตชว.3.1) 
    3.2.2 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาร้อยละ 92 สามารถจดัการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด และบรหิารจดัการชั้นเรียนเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีคะแนนคุณภาพใน
ระดบัยอดเยี่ยม          (ตชว.3.3) 
    3.2.3 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาทกุคนพัฒนาตนเองได้อยา่งต่อเนือ่ง มีวนิัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู มคีุณภาพในระดบัยอดเยี่ยม (ตชว.2.4) 
 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนนิการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
13.1 กิจกรรม PLC          นางดารุณ ี  

รัตนะดารัล 
วิชาการ 

13.2 ส่งเสริมการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดงูานเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน พัฒนขดีความสามารถครู
เครือข่ายเตรียมอดุม 

100,000  อุดหนนุ  นายไชยเดช  
นูนคาน 

วิชาการ 

13.3 พัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู, วPA 

45,080  อุดหนนุ  นายไชยเดช   
นูนคาน  

บุคลากร 
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กิจกรรมที่ดำเนนิการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
รวม 140,080    

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
 
6. การประเมินผล 
ท่ี ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
และสามารถนำไป ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวนัได้            
มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 

ประเมินคุณภาพ ฯ แบบประเมนิ
คุณภาพ 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนไดต้ามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด และบรหิารจดัการชั้นเรียนเชิงบวกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพในระดบัยอด
เยี่ยม 

ประเมินคุณภาพ ฯ แบบประเมนิ
คุณภาพ 

3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พฒันา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มวีินยั มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครูมีคุณภาพในระดับยอดเยีย่ม 

ประเมินคุณภาพ ฯ แบบประเมนิ
คุณภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   7.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถจัดการเรยีนการสอนไดต้ามเกณฑ์ท่ีสถานศกึษากำหนด 
และแสดงศักยภาพในการจดัการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพฒันา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครรูะดับ
คุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
   7.2 ครูและบุคลากรเปน็เลิศ เปน็ครูมืออาชีพสร้างชมุชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเขม้แข็ง ครู
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
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    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
        (นางสาวศศิกาญจน ์ บุญจิรวงษ์) 

    ลงชื่อ                              ผูต้รวจสอบโครงการ 
            (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
              หวัหน้างานแผนงาน 

     
   
  ลงชือ่                         ผู้รับผดิชอบโครงการ 
        (นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

     
   
  ลงชือ่                               ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นางบุปผา  ทองน้อย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 14 :  โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยสือ่เทคโนโลยีและ 
แหล่งเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนัได้  ร้อยละ  92  ขึน้ไป 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ร้อยละ 92 
ขึ้นไป 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.3  มีการบรหิารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ  92  ขึ้นไป  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 92  ขึ้นไป  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุ 
การจดัการเรียนรู้  ร้อยละ  92  ขึ้นไป 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนานกัเรียนสู่
ความเปน็เลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านที่ 2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :   นางสาวศศิกาญจน์  บุญจริวงษ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :   ฝา่ยบริหารวิชาการ 
……………………………………………………………..………………………………………………….…………………………… 
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1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดก้ำหนดให้ครูจัดการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพทั้ง 3 ด้าน คอืด้านความรู ้ด้านทักษะกระบวนการ และดา้น
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ในการจดัการเรียนรู ้เพ่ือให้ผูเ้รียนเป็นผู้ลงมือปฏิบตัดิ้วยตนเองและบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น อย่างเต็มศกัยภาพนั้นจำเป็นต้องมีสื่อ /นวตักรรม ทีเ่หมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ จะชว่ยให้ผู้เรยีนและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเรว็ โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรูม้าใช้ในด้านการจดัการศึกษา ซึง่จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้
กำหนดให้จดัการศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้มคีวามรูด้้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพิ่ม
ศักยภาพนักเรียนด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพ่ือใหม้ีความรู้และทกัษะเพียง
พอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ ดังนั้น
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้จะส่งเสริมการเรียนรู้ทีเ่นน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ จงึมหีน้าทีด่ำเนินการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐด้วยการส่งเสริมให้ครูและนกัเรียนใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมุง่พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยไีดด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได ้อย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องและทนัสมัย โดยมวีตัถุประสงคด์ังนี้ 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏบิัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได ้
     2.2 เพ่ือใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรบัปรงุการจัดการเรียนรู ้
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูทุกคนมกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยแีละแหลง่เรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคญั 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูร้อยละ 92 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนัได้  ในระดบัยอดเยี่ยม  (ตชว.3.1) 
 3.2.2 ครูร้อยละ 92 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ในระดับ
ยอดเยี่ยม  (ตชว.3.2) 
         3.2.3 ครูร้อยละ 92 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ใน
ระดับยอดเยี่ยม  (ตชว.3.4) 
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        3.2.4 ครูร้อยละ 92 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุ         
การจดัการเรียนรู้ ในระดับดมีาก  (ตชว.3.3) 
        3.2.5 นักเรียนร้อยละ 92 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ในระดบั
ดีมาก  (ตชว.3.2) 
        3.2.6 นักเรียนร้อยละ 92 มีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็และแก้ปัญหา  ในระดับดีมาก  (ตชว.3.2) 
        3.2.7 นักเรียนร้อยละ 92 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ในระดับดมีาก  (ตชว.3.2) 
        3.2.8 นักเรียนร้อยละ 92 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดบัดมีาก 
(ตชว.3.2) 
        3.2.9 นักเรียนร้อยละ 92 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ในระดับดีมาก  (ตชว.3.2) 
        3.2.10 นักเรียนร้อยละ 92 มีความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ตี่องานอาชีพ  ในระดบัดีมาก  (ตชว.
3.2) 
 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการและงบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
14.1 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

     41,000   อุดหนนุ  น.ส.บุญญมขุ ภาคภมู ิ วิชาการ 

14.2 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ การเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

46,500  อุดหนนุ  น.ส.บุญชู  กันเกต ุ วิชาการ 

14.3 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร ์

57,000  อุดหนนุ  น.ส.พัชราพร  
มิญชรตัน ์

วิชาการ 

14.4 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ สังคมฯ 

47,500  อุดหนนุ  นายอรรถพร  
เอี่ยมละออ 

วิชาการ 

14.5 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ สขุศึกษาและพล
ศึกษา 

35,700  อุดหนนุ  นายอภิรักษ ์ภู่เรือง วิชาการ 

14.6 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ ศิลปะ ดนตร ี
นาฏศิลป ์

35,700  อุดหนนุ  นายภูวนาจ  
เกลาพิมาย 

วิชาการ 

14.7 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 

35,700  อุดหนนุ  นายชัชชัย  ปานแยม้ วิชาการ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน(บาท) หมวดเงิน ผู้รับผดิชอบ ฝ่ายบริหาร 
14.8 พัฒนาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

50,000  อุดหนนุ  น.ส.เบญจพร  ดแีล้ว วิชาการ 

 รวม 349,100      
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม  2567 ถึง 30 เมษายน  2568 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบตัิจรงิสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้ และมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชงิบวก ในระดับยอดเยี่ยม (ตชว.
3.1,3.3) 

ประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

แบบประเมนิกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

2 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ (ตชว.
2.6,3.2) 

ประเมินการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู ้

แบบประเมนิการใช้สือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู ้

3 ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ในระดับยอดเยี่ยม 
(ตชว.3.5) 

ประเมินการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

แบบประเมนิการจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

4 ร้อยละของนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยอยู่ในระดบัด ี(ตชว.1.1,3.4) 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 

แบบตรวจสอบผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 

5 ร้อยละของนกัเรียนที่มีคา่เฉลี่ยผลการทดสอบ
การศกึษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าระดบัประเทศ 
และผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (ตชว.
1.1,3.4) 

ตรวจสอบคา่เฉลี่ยผล
การทดสอบการศกึษา
ระดบัชาติขัน้พื้นฐาน          
(O-NET)  

แบบบันทกึผลการตรวจสอบ
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ O-
NET 

6 ระดบัความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้สว่นเสียทีม่ี
ต่อการจัดการเรียนการสอนฯ (ตชว.3.5) 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมนิความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1  มกีารจดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนั ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
    7.2  ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ใหค้ําปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อํานวยการการเรียนรู้  
    7.3  ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาตามจุดมุง่หมายของหลกัสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกบั
ทักษะ ที่จําเปน็ในศตวรรษที่ 21 
    7.4  ผู้เรียนมีทศันคติทีด่ตี่อบ้านเมอืง มีหลกัคิดที่ถูกต้อง เปน็พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจติสาธารณะ มีจิตอาสา รับผดิชอบต่อครอบครวั  ผู้อื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย ์สุจรติ มธัยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอาร ีมวีินัย และรักษาศีลธรรม   
 
 
 
 
    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
          ( นางสาวศศิกาญจน์  บุญจริวงษ์) 
 

    ลงชื่อ                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางสาวนภาวรรณ  เพ็งสี) 
              หวัหน้างานแผนงาน 

     
    ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
           (นางสาวจุฑาทิพย์  ชนะเคน) 
         รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

     
       ลงชื่อ                               ผู้อนมุัตโิครงการ 
                  (นางบุปผา  ทองน้อย) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

 

 


